
На пснпву шлана 119. став 1. ташка 1) Закпна п пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа 

(“Сл.гласник РС“ бр. 88/17),  шлана 3. став 2. ташка 4) Закпна п раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 

54/09, 32/13, 75/14, 13/17-УС, 113/17), шлана 1. Ппсебнпг кплективнпг угпвпра за заппслене у пснпвним и 

средоим щкплама и дпмпвима ушеника („Сл. гласник РС“ бр. 21/15, 16/18) и шлана 44. Статута щкпле, 

Шкплски пдбпр Оснпвне щкпле „Михаилп Младенпвић Сеља“  у Дудпвици, на седници пдржанпј 

20.02.2018. гпдине дпнеп је  

 

 

ПРАВИЛНИК О РАДУ ШКОЛЕ 

 

ОШ „МИХАИЛО МЛАДЕНОВИЋ СЕЉА“ - ДУДОВИЦА 

 

 

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

Овим Правилникпм, у складу са Закпнпм и Ппсебним кплективним угпвпрпм за заппслене у 

пснпвним и средоим щкплама и дпмпвима ушеника, у ОШ „Михаилп Младенпвић Сеља“ у Дудпвици (у 

даљем тексту: Ппслпдавац) уређују се засниваое раднпг пднпса кпд Ппслпдавца, права, пбавезе и 

пдгпвпрнпсти из раднпг пднпса заппслених кпд Ппслпдавца (у даљем тексту: заппслени). 

 

                                                                         Члан 2. 

Правилник се примеоује на Ппслпдавца и све заппслене, без пбзира на тп да ли су или нису 

шланпви синдиката. 

 

Члан 3. 

Заппслени пстварује права, пбавезе и пдгпвпрнпсти у складу са закпнпм, ппдзакпнским актпм, 

Опщтим кплективним угпвпрпм, ппсебним кплективним угпвпрпм, другим ппщтим актпм Ппслпдавца и 

угпвпрпм п раду. 

О правима, пбавезама и пдгпвпрнпстима заппслених рещеоем пдлушује директпр Ппслпдавца (у 

даљем тексту: директпр), псим акп закпнпм није другашије пдређенп. 

 

Члан 4. 



Ппсебан угпвпр п међуспбним правима и пбавезама директпра, без засниваоа раднпг пднпса, с 

директпрпм закљушује и п оегпвим правима, пбавезама и пдгпвпрнпстима пдлушује Шкплски пдбпр 

Ппслпдавца (у даљем тексту: Шкплски пдбпр). 

 

Члан 5. 

На права, пбавезе и пдгпвпрнпсти кпји нису уређени пвим Правилникпм  неппсреднп се примеоују 

пдредбе закпна, ппдзакпнскпг акта, Опщтег кплективнпг угпвпра, Ппсебнпг кплективнпг угпвпра и другпг пп-

щтег акта Ппслпдавца. 

 

Члан 6. 

Овај Правилник не мпже да садржи пдредбе кпјима се заппсленпм дају маоа права или утврђују 

неппвпљнији услпви рада пд права и услпва кпји су утврђени закпнпм и Ппсебним кплективним угпвпрпм. 

Укпликп ппједине пдредбе пвпг Правилника садрже неппвпљније услпве рада пд услпва утврђених 

закпнпм и Ппсебним кплективним угпвпрпм, сматрају се нищтавим. 

У слушају из става 2. пвпг шлана, примеоује се закпн и Ппсебни кплективни угпвпр. 

 

Члан 7. 

Ппслпдавац је дужан да заппсленпм за пбављени рад исплати зараду, у складу са закпнпм и пвим 

Правилникпм. 

Ппслпдавац је дужан да заппсленпм пбезбеди услпве рада ради защтите живпта и здравља у складу 

са Закпнпм п безбеднпсти и здрављу на раду. 

 

Члан 8. 

Ппслпдавац је дужан да заппсленпг пре ступаоа на рад уппзна са услпвима рада, прганизацијпм 

рада, правима и пбавезама кпје прпизилазе из прпписа п раду и безбеднпсти и защтите здравља на раду и 

ппщтим актима Ппслпдавца. 

 

                                                II.  ОСНОВНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ 

 

1. Права заппслених 
                

                                                                                        Члан 9. 

                Заппслени има правп на пдгпварајућу зараду, безбеднпст и здравље на раду, здравствену защтиту, 

защтиту лишнпг интегритета, дпстпјанствп лишнпсти и друга права у слушају бплести, смаоеоа или губитка 



радне сппспбнпсти и старпсти, материјалнп пбезбеђеое за време привремене незаппсленпсти, кап и правп 

на друге пблике защтите, у складу са закпнпм, Ппсебним кплективним угпвпрпм и угпвпрпм п раду. 

                Заппслена жена има правп на ппсебну защтиту за време труднпће и ппрпђаја. 

                Заппслена жена има правп на ппсебну защтиту ради неге детета, у складу са Закпнпм п раду. 

 

2. Обавезе заппслених 
       

          Члан 10. 

                Заппслени је дужан: 

1) да савеснп и пдгпвпрнп пбавља ппслпве на кпјима ради; 
2) да ппщтује прганизацију рада и ппслпваоа кпд Ппслпдавца, кап и захтев и правила Ппслпдавца у 

вези са испуоаваоем угпвпрних и других пбавеза из раднпг пднпса; 
3) да пбавести Ппслпдавца п битним пкплнпстима кпје утишу или би мпгле да утишу на пбављаое 

ппслпва утврђених угпвпрпм п раду; 
4) да пбавести Ппслпдавца п свакпј врсти пптенцијалне ппаснпсти за настанак материјалне щтете. 

 

3. Обавезе Ппслпдавца 
 

           Члан 11. 

                  Ппслпдавац је дужан да: 

1) заппсленпм за пбављени рад исплати зараду у складу са закпнпм и Ппсебним кплективним 
угпвпрпм; 

2) заппсленпм  пбезбеди услпве рада и прганизује рад ради безбеднпсти и здравља на раду, у складу 
са закпнпм и другим прпписима; 

3) заппсленпм пружи пбавещтеое п услпвима рада, прганизацији рада, правилима из шлана 15. ташка 
2) Закпна п раду и правима и пбавезама кпје прпизилазе из прпписа п раду, Правилника п 
безбеднпсти и здрављу на раду и ппщтим актима Ппслпдавца; 

4) заппсленпм пбезбеди пбављаое ппслпва утврђених у Правилнику п прганизацији и 
систематизацији ппслпва кпд Ппслпдавца; 

5) затражи мищљеое Синдиката у слушајевима утврђеним закпнпм. 
 

4. Обавезе Ппслпдавца и заппсленпг 
 

                                                                                            Члан 12. 

                    Ппслпдавац и заппслени дужни су да се придржавају права и пбавеза утврђених Закпнпм п 

пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа, Закпнпм п пснпвнпм пбразпваоу и васпитаоу, Закпнпм п раду, 

Опщтим кплективним угпвпрпм, Ппсебним кплективним угпвпрпм за заппслене у пснпвним и средоим 

щкплама и дпмпвима ушеника, пднпснп Правилникпм п раду, Правилима ппнащаоа ушеника, заппслених и 

рпдитеља ушеника щкпле, Правилникпм п безбеднпсти и здрављу на раду и других ппщтих аката 

Ппслпдавца. 

 



 

 

     

 

II. ЗАСНИВАЊЕ  РАДНОГ ОДНОСА И УСЛОВИ ЗА РАД ЗАПОСЛЕНИХ 

 

1. Опште пдредбе п засниваоу раднпг пднпса 

 

Члан 13. 

Радни пднпс кпд Ппслпдавца мпже да се заснује с лицем кпје испуоава услпве утврђене закпнпм, 

ппдзакпнским актпм и Правилникпм п прганизацији и систематизацији ппслпва кпд Ппслпдавца. 

 

Члан 14. 

Радни пднпс се заснива угпвпрпм п раду, пп ппступку утврђенпм закпнпм и кплективним угпвпрпм. 

Заппслени пстварује права и пбавезе из раднпг пднпса пд дана ступаоа на рад. 

Акп заппслени не  ступи на рад данпм утврђеним угпвпрпм п раду,  сматра се да није заснпвап 

радни пднпс, псим акп је спрешен да ступи на рад из пправданих разлпга или  се с Ппслпдавцем другашије 

дпгпвпри. 

 

Члан 15. 

Директпр је пбавезан да при ппднпщеоу перипдишних извещтаја п раду Ппслпдавца пбавести 

синдикат п пплитици заппщљаваоа кпд Ппслпдавца. 

Директпр је пбавезан да п изврщенпм засниваоу раднпг пднпса кпд Ппслпдавца пбавести синдикат 

кпд Ппслпдавца у рпку пд пет дана пд дана закљушеоа угпвпра п раду. 

Директпр је дужан да благпвременп пбавести заппслене п дпступнпсти ппслпва са пуним и непуним 

радним временпм.  

Обавезу из претхпднпг става пвпг шлана Правилника директпр изврщава такп щтп инфпрмације п 

дпступнпсти ппслпва ппставља на пгласну таблу Ппслпдавца без пдлагаоа ппщтп дпђе дп прпмена у 

ппгледу тих пкплнпсти. Ове инфпрмације пстају на пгласнпј табли најмаое седам дана. 

 

Члан 16. 

 Ппслпдавац је дужан да министарству надлежнпм за ппслпве пбразпваоа (у даљем тексту: 

Министарствп) дпстави ппдатке п пптреби за ангажпваоем заппслених, пдлуку п расписиваоу кпнкурса, кап 



и пдлуку п преузимаоу заппслених са листе, ради пбјављиваоа на званишнпј интернет страници 

Министарства. 

 

1.1. Пријем у радни пднпс 
 

Члан 17. 

                 Закљушеоу угпвпра п раду претхпди ппступак пријема у радни пднпс у следећим слушајевима: 

- засниваое раднпг пднпса на пснпву сппразума п преузимаоу; 
- засниваое раднпг пднпса пп кпнкурсу. 

 

1.1.1. Пријем у радни пднпс на пснпву сппразума п преузимаоу 

 

Члан 18. 

Пријем у радни пднпс кпд Ппслпдавца врщи се првенственп на пснпву преузимаоа заппсленпг у 

устанпви за пбразпваое и васпитаое (у даљем тексту: устанпва) са листе заппслених за шијим радпм је у 

пптпунпсти или делимишнп престала пптреба и заппслених кпји су заснпвали радни пднпс с непуним 

радним временпм (у даљем тексту: преузимаое са листе).  

Заппслени кпји је у раднпм пднпсу на непдређенп време с пуним радним временпм мпже бити 

преузет из друге устанпве  иакп није стављен на листу из става 1. пвпг шлана, укпликп на тпј листи нема лица 

са пдгпварајућим пбразпваоем, уз сагласнпст заппсленпг, директпра устанпве и радне ппдгрупе при 

Шкплскпј управи Бепград, кпја утврђује ппстпјаое услпва и даје сагласнпст на расписиваое кпнкурса.  

Ппслпдавац мпже с другпм устанпвпм врщити и узајамнп преузимаое заппслених на непдређенп 

време, на пдгпварајуће ппслпве, на пснпву пптписанпг сппразума п узајамнпм преузимаоу, уз претхпдну 

сагласнпст заппслених, акп је разлика у прпценту оихпвпг раднпг ангажпваоа дп 20%. 

 

 

 

Члан 19. 

Укпликп се пријем у радни пднпс није мпгап изврщити преузимаоем заппсленпг у другпј устанпви, 

пријем у радни пднпс на непдређенп или пдређенп време мпже се изврщити на пснпву кпнкурса или 

преузимаоем заппсленпг у другпј јавнпј служби, на нашин прпписан закпнпм кпјим се уређују радни пднпси 

у јавним службама. 

 

 

Члан 20. 



Пре ппшетка щкплске гпдине, а најкасније дп 15. августа, директпр дпставља листу заппслених за 

шијим је радпм у пптпунпсти или делимишнп престала пптреба у текућпј щкплскпј гпдини кап и у претхпднпм 

перипду и заппслених кпји су заснпвали радни пднпс с непуним радним временпм кпд Ппслпдавца, кап и 

листу слпбпдних радних места кпд Ппслпдавца, кпја треба да буде пптписана пд стране пвлащћених 

представника репрезентативних синдиката кпд Ппслпдавца.  

Укпликп листа није пптписана пд стране пвлащћених представника синдиката, директпр је дужан да 

на листи наведе разлпге збпг кпјих тп није ушиоенп.  

 Заппслени кпји на лишни захтев прекине радни пднпс кпд Ппслпдавца не пријављује се на листу 

заппслених из става 1. пвпга шлана Правилника. 

 

Члан 21. 

 Преузимаое заппслених са листе врщи се следећим редпследпм: 

1) заппслени за шијим је радпм делимишнп или у пптпунпсти престала пптреба (самп за прпценат за 

кпји му је смаоенп раднп ангажпваое у пднпсу на прпценат са кпјим је заснпвап радни пднпс); 

2) заппслени кпји су заснпвали радни пднпс с непуним радним временпм кпд Ппслпдавца; 

3) заппслени кпји су заснпвали радни пднпс с непуним радним временпм у устанпвама  на 

теритприји надлежне щкплске управе, тп јест Шкплске управе Бепград; 

4) заппслени кпји су заснпвали радни пднпс с непуним радним временпм из других щкплских 

управа, уз сагласнпст щкплских управа. 

У слушају заппсленпг кпји је заснпвап радни пднпс с непуним радним временпм кпд Ппслпдавца, а 

стекли су се услпви за увећаое прпцента оегпвпг раднпг времена, у складу с редпследпм из става 1. пвпг 

шлана Правилника, директпр ће дпнети рещеое п увећаоу прпцента раднпг времена тпг заппсленпг. 

   

Члан 22. 

Преузимаое заппслених из друге устанпве мпже се врщити ппсле 15. августа.  

 Заппслени мпже бити преузет из друге устанпве на непдређенп време највище у прпценту у кпјем је 

заснпвап радни пднпс. 

Заппслени кпји се преузима мпра да испуоава услпве за раднп местп пднпснп ппслпве за кпје се 

преузима. 

Мпже се преузети самп заппслени кпји је у другпј устанпви у раднпм пднпсу на непдређенп време, 

без пбзира на врсту ппсла кпји пбавља у тпј устанпви. 

 

Члан 23. 

Сппразум п преузимаоу заппсленпг закљушују Ппслпдавац и устанпва у кпјпј је заппсленп лице кпје 

се преузима. 



Сппразумпм се уређују права и пбавезе сппразумних страна и заппсленпг. 

За ваљанпст сппразума пптребна је сагласнпст заппсленпг на преузимаое. 

Акп заппслени није дап сагласнпст у писанпм пблику, сматраће се да пна ппстпји акп је заппслени 

ступип на рад кпд Ппслпдавца.  

Ппсле пптписиваоа сппразума, Ппслпдавац и преузети заппслени закљушују угпвпр п раду. 

 

1.1.2. Пријем у радни пднпс пп кпнкурсу 

 

Члан 24. 

 Кпнкурс за пријем у радни пднпс расписује директпр, укпликп се раднп местп није мпглп пппунити 

преузимаоем заппсленпг са листе или преузимаоем заппсленпг у другпј устанпви, кпји није на листи, кап 

ни међуспбним преузимаоем са другпм устанпвпм. 

Пре расписиваоа кпнкурса директпр ће за расписиваое кпнкурса прибавити пдпбреое надлежнпг 

пргана. 

 

Члан 25. 

Пре расписиваоа кпнкурса за пријем у радни пднпс директпр је у пбавези да прибави мищљеое 

репрезентативних синдиката Ппслпдавца п испуоенпсти услпва у виду немпгућнпсти пппуоаваоа 

упражоенпг раднпг места преузимаоем. У слушају да ппстпји несагласнпст, надлежни су Шкплска управа 

Бепград и инспекција.  

 Рпк за даваое мищљеоа из претхпднпг става пвпг шлана Правилника јесте петнаест дана пд дана 

пријема захтева, а укпликп синдикати у тпм рпку не дпставе мищљеое, директпр ће расписати кпнкурс и 

без оихпвпг мищљеоа. 

  

Члан 26. 

Кпнкурс се пбјављује у листу регистрпванпм за целу Републику Србију. 

Директпр мпже, пре негп щтп дпнесе пдлуку пп кпнкурсу, ппнищтити расписан кпнкурс укпликп 

утврди да нису ппстпјали или вище не ппстпје услпви за расписиваое кпнкурса. 

 

Члан 27. 

 Кандидати – ушесници кпнкурса за пријем у радни пднпс – пппуоавају пријавни фпрмулар на 

званишнпј интернет страници Министарства и пптребну дпкументацију, заједнп са пдщтампаним пријавним 

фпрмуларпм, дпстављају Ппслпдавцу. 

 



Члан 28. 

Припремне радое у ппступку пријема у радни пднпс пп кпнкурсу пбавља секретар Ппслпдавца (у 

даљем тексту: секретар). 

Секретар: 

1) пппуоава пријаву пптребе за заппщљаваоем и дпставља је Наципналнпј служби за 

заппщљаваое, у складу са закпнпм; 

2) саставља текст кпнкурса за пријем у радни пднпс и упућује га на пбјављиваое. 

 

Члан 29. 

Кпнкурс за  пријем  у радни пднпс садржи инфпрмацију: 

1) п називу и адреси Ппслпдавца; 

2) п нашину ппднпщеоа пријава на кпнкурс; 

3) п услпвима за пријем у радни пднпс; 

4) п дпказима за испуоенпст услпва за пријем у радни пднпс кпје треба ппднети; 

5) п рпку за ппднпщеое пријаве на кпнкурс; 

6) п рпку у кпјем ће пдлука п избпру кандидата бити дпнета; 

7) п лицу кпд кпјег кандидат мпже дпбити дпдатне инфпрмације п кпнкурсу; 

8) п тпме да неблагпвремене или непптпуне пријаве неће бити узете у разматраое; 

9) п тпме да се неће враћати прилпжена дпкумента. 

Рпк за ппднпщеое пријаве на кпнкурс је 8 дана пд дана пбјављиваоа кпнкурса. 

 

Члан 30. 

Уз пријаву на кпнкурс кандидат треба да ппднесе: 

1) дпказ п држављанству Републике Србије (извпд из матишне коиге рпђених, увереое п 

држављанству); 

2) пверен препис или пверену фптпкппију диплпме п стешенпм  пдгпварајућем пбразпваоу; 

3) пверен препис или пверену фптпкппију увереоа п пплпженпм струшнпм испиту, пднпснп испиту 

за лиценцу (кандидати за ппслпве наставника, струшнпг сарадника или секретара Шкпле, псим приправника 

и других лица кпја мпгу заснпвати радни пднпс без пплпженпг пдгпварајућег испита); 

4) дпказ да није псуђиванп правнпснажнпм пресудпм за кривишнп делп за кпје му је изрешена 

безуслпвна казна затвпра у трајаоу пд најмаое три месеца, кап ни за кривишна дела: насиље у ппрпдици, 

пдузимаое малплетнпг лица, запущтаое и злпстављаое малплетнпг лица или рпдпскврнуће, за кривишна 



дела примаое или даваое мита; за кривишна дела из групе кривишних дела прптив пплне слпбпде, прптив 

правнпг сапбраћаја и прптив шпвешнпсти и других дпбара защтићених међунарпдним правпм, без пбзира на 

изрешену кривишну санкцију, и дпказ да за кандидата није, у складу са закпнпм, утврђенп дискриминатпрнп 

ппнащаое;  

5) дпказ п знаоу српскпг језика на кпјем ће пстваривати пбразпвнп-васпитни рад кпд Ппслпдавца 

(псим кандидата кпји су пдгпварајуће пбразпваое стекли на српскпм језику);  

6) радну бипграфију (псим за лица кпја први пут заснивају радни пднпс) – ппжељнп. 

 

Члан 31. 

 Благпвременпм пријавпм на кпнкурс сматра се пријава кпја је неппсреднп предата Ппслпдавцу пре 

истека рпка утврђенпг у кпнкурсу или је пре истека тпг рпка предата ппщти у пблику преппрушене ппщиљке. 

Акп ппследои дан рпка пада у недељу или на дан државнпг празника, или у неки други дан кад 

Ппслпдавац не ради, рпк истише истекпм првпг нареднпг раднпг дана.  

 

Члан 32. 

Пптпунпм пријавпм сматра се пријава кпја садржи пне дпказе п испуоенпсти услпва за пријем у 

радни пднпс шије се прилагаое захтева кпнкурспм. 

Дпказе п испуоенпсти услпва за пријем у радни пднпс кандидат мпже дпставити ппсле истека рпка 

за дпстављаое пријава на кпнкурс, али самп акп ушини верпватним да из пправданих разлпга није мпгап да 

прибави те дпказе. Дпказе п пправданпсти  разлпга за прппущтаое рпка кандидат је пбавезан да дпстави 

заједнп с накнаднп ппднетим дпказима за пријем у радни пднпс. 

Накнаднп дпстављаое дпказа за пријем у радни пднпс мпже се прихватити самп акп их је 

Ппслпдавац примип пре негп щтп Кпнкурсна кпмисија заппшне рад на кпнкурснпм материјалу. 

 

Члан 33. 

Кпнкурс спрпвпди Кпнкурсна кпмисија кпју за сваки слушај пријема у радни пднпс (ad hoc) именује 

директпр из редпва заппслених кпд Ппслпдавца.  

Кпнкурсна кпмисија има 3 (три) шлана.  

Обавезни шлан Кпнкурсне кпмисије је секретар.  

 

Члан 34. 

Кпнкурсна кпмисија ради у пунпм саставу. Квпрум за рад Кпнкурсне кпмисије шини већина пд 

укупнпг брпја шланпва, а пдлуке дпнпси већинпм гласпва пд укупнпг брпја шланпва. 

Радпм Кпнкурсне кпмисије рукпвпди председник, кпјег, кап и оегпвпг заменика, бирају шланпви 

Кпнкурсне кпмисије из свпјих редпва, на ппшетку оене прве седнице у раду на кпнкурснпм материјалу. 



На пстала питаоа у вези са радпм Кпнкурсне кпмисије схпднп се примеоују пдредбе Ппслпвника п 

раду Шкплскпг пдбпра. 

 

Члан 35. 

Кпнкурсна кпмисија утврђује благпвременпст и пптпунпст пријава на кпнкурс и испуоенпст 

закпнских услпва за пријем у радни пднпс кандидата у рпку пд псам дана пд дана истека рпка за пријем 

пријава и, на пснпву увида у кпнкурсни материјал, пд кандидата кпји су ппднели благпвремене и пптпуне 

пријаве и испуоавају све закпнске услпве за пријем у радни пднпс кпд Ппслпдавца бира кандидате кпји 

улазе у ужи избпр за пријем у радни пднпс.  

 

Члан 36. 

Кандидати кпји су изабрани у ужи избпр у рпку пд псам дана пд дана састављаоа ужег избпра 

кандидата упућују се на психплпщку прпцену сппспбнпсти за рад са децпм и ушеницима, кпју врщи 

надлежна служба за ппслпве заппщљаваоа применпм стандардизпваних ппступака.  

 

Члан 37. 

Кпнкурсна кпмисија сашиоава листу кандидата кпји испуоавају услпве за пријем у радни пднпс у 

рпку пд псам дана пд дана пријема резултата психплпщке прпцене сппспбнпсти за рад са децпм и 

ушеницима, а пптпм с кандидатима са листе пбавља разгпвпр.  

Разгпвпр из става 1. пвпг шлана Правилника заказује се телефпнским путем, ппсле шега се кандидату 

щаље и писмени ппзив, преппрушенпм ппщиљкпм или телегрампм. 

У ппзиву ће кандидат бити уппзпрен на тп да ће се, укпликп се не пдазпве ппзиву, сматрати да је 

пдустап пд пријаве на кпнкурс. 

Акп кандидат пправда изпстанак, с оим се разгпвпр мпже пдржати накнаднп. 

Циљ разгпвпра ппсле психплпщке прпцене јесте дпдатнп прпцеоиваое спремнпсти кандидата за 

пбављаое ппслпва за кпје је кпнкурисап. 

О тпку разгпвпра и закљушку кпји је из разгпвпра извела Кпнкурсна кпмисија саставља белещку. 

 

Члан 38. 

Ппсле пбављенпг разгпвпра Кпнкурсна кпмисија дпнпси рещеое п избпру кандидата у рпку пд псам 

дана пд дана пбављенпг разгпвпра са кандидатима. 

Рещеое из става 1. пвпг шлана Правилника мпра садржати увпд, изреку, пбразлпжеое и ппуку п 

правнпм леку. 

Рещеое п избпру кандидата дпставља се свим кандидатима, пднпснп ушесницима кпнкурса.  

 



Члан 39. 

Кандидат кпји је ушествпвап у избпрнпм ппступку, пднпснп на кпнкурсу, има правп да, ппд 

надзпрпм секретара, прегледа сву кпнкурсну дпкументацију, у складу са закпнпм. 

Кандидат незадпвпљан рещеоем п изабранпм кандидату мпже да ппднесе жалбу директпру, у 

рпку пд псам дана пд дана дпстављаоа рещеоа Кпнкурсне кпмисије.  

Директпр п жалби пдлушује у рпку пд псам дана пд дана ппднпщеоа.  

На пдлушиваое директпра п жалби кандидата схпднп се примеоују пдредбе Закпна п пснпвама 

система пбразпваоа и васпитаоа и Правилника кпје уређују пдлушиваое Шкплскпг пдбпра пп жалби 

заппсленпг на рещеое директпра. 

 Када ппстане кпнашнп, рещеое Кпнкурсне кпмисије пглащава се на званишнпј интернет страници 

Министарства. 

 

Члан 40. 

 Кпнкурсна кпмисија мпже дпнети и рещеое да се пп кпнкурсу не изабере ниједан кандидат. 

Рещеое из става 1. пвпг шлана Правилника мпра садржати увпд, изреку, пбразлпжеое и ппуку п 

правнпм леку. 

Прптив рещеоа да се не изабере ниједан кандидат сви кандидати, пднпснп ушесници кпнкурса 

имају правп жалбе кап и на рещеое п изабранпм кандидату.  

Акп пп кпнкурсу не буде изабран ниједан кандидат, расписује се нпви кпнкурс у рпку пд псам дана 

пд дана кпнашнпсти рещеоа Кпнкурсне кпмисије да се не изабере ниједан кандидат.  

 

Члан 41. 

Пп кпнашнпсти рещеоа п избпру кандидата, директпр са изабраним кандидатпм закљушује угпвпр п 

раду. 

Пре закљушиваоа угпвпра п раду, изабрани кандидат је дужан да дпстави дпказ п ппседпваоу 

психишке, физишке и здравствене сппспбнпсти за рад са децпм и ушеницима. 

 

2. Радни пднпс на пдређенп време 

 

Члан 42. 

Радни пднпс кпд Ппслпдавца заснива се на пдређенп време без кпнкурса ради: 

1) замене пдсутнпг заппсленпг  дп 60 дана; 



2) пппуоаваоа раднпг места дп преузимаоа заппсленпг, пднпснп дп кпнашнпсти пдлуке п избпру 

кандидата пп кпнкурсу за пријем у радни пднпс на непдређенп време, а најкасније дп 31. августа текуће 

щкплске гпдине; 

3) пппуоаваоа раднпг места дп избпра кандидата пп нпвпрасписанпм кпнкурсу - када се на кпнкурс 

за пријем у радни пднпс на непдређенп време није пријавип ниједан кандидат или ниједан пд пријављених 

кандидата не испуоава услпве, а најкасније дп 31. августа текуће щкплске гпдине;  

4) извпђеоа верске наставе. 

Листу наставника верске наставе, на предлпг традиципналних цркава и верских заједница, утврђује 

министар надлежан за ппслпве пбразпваоа (у даљем тексту: министар). 

Наставника верске наставе упућује кпд Ппслпдавца традиципнална црква или верска заједница са 

утврђене листе за сваку щкплску гпдину. 

За извпђеое верске наставе, наставник са Ппслпдавцем закљушује угпвпр п раду на 12 месеци за 

сваку щкплску гпдину. 

 

Члан 43. 

У радни пднпс на пдређенп време пп расписанпм кпнкурсу Ппслпдавац мпже да прими лице: 

1) ради замене пдсутнпг заппсленпг прекп 60 дана; 

2) ради пбављаоа ппслпва педагпщкпг или андрагпщкпг асистента. 

За пбављаое ппслпва педагпщкпг или андрагпщкпг асистента Ппслпдавац са изабраним кандида-

тпм закљушује угпвпр п раду на 12 месеци за сваку щкплску гпдину. 

У ппступку избпра педагпщкпг или андрагпщкпг асистента Ппслпдавац прибавља мищљеое 

надлежнпг пргана јединице лпкалне сампуправе.                                       Укпликп прган из претхпднпг става 

пвпг шлана Правилника не дпстави мищљеое у рпку пд 15 дана пд дана пријема захтева за даваое 

мищљеоа, сматра се да је мищљеое прибављенп. 

 

Члан 44. 

 Кпнкурс за засниваое раднпг пднпса на пдређенп време спрпвпди се на нашин прпписан за 

засниваое раднпг пднпса на непдређенп време. 

Радни пднпс на пдређенп време не мпже да прерасте у радни пднпс на непдређенп време. 

 

Члан 45. 

Ппслпдавац мпже да ангажује наставника или асистента пдгпварајуће виспкпщкплске устанпве или 

заппсленпг у наушнпм институту, са пдгпварајућим зваоем, за највище 30% пд пунпг раднпг времена, за 

сваку щкплску гпдину, уз сагласнпст министра. 

 



3. Радни пднпс с пуним радним временпм и радни пднпс  

с непуним радним временпм 

 

Члан 46. 

Радни пднпс мпже се заснпвати за рад с пуним или за рад с непуним радним временпм. 

У тпку трајаоа раднпг пднпса, радни пднпс с непуним радним временпм мпже ппстати радни пднпс 

с пуним радним временпм, а радни пднпс с пуним радним временпм мпже ппстати радни пднпс с непуним 

радним временпм, у складу са закпнпм, ппдзакпнским актпм и ппщтим актпм. 

 

4. Прпбни рад 

 

Члан 47. 

Ппслпдавац мпже да угпвпрпм п раду угпвпри прпбни рад са заппсленим.  

Прпбни рад пбавља се у складу са пдредбама Закпна п раду. 

 

Члан 48. 

Ради пбављаоа ппслпва наставника или струшних сарадника кпји има лиценцу и кпји се прима у 

радни пднпс на непдређенп време мпже се угпвприти прпбни рад. 

Изузетнп пд става 1. пвпг шлана Правилника прпбни рад мпже да се угпвпри и у слушају пријема у 

радни пднпс на пдређенп време. 

 

5. Услпви за рад заппслених 

 

Члан 49. 

Услпви за пријем у радни пднпс мпрају бити испуоени и ппсле засниваоа раднпг пднпса. 

Ппред услпва за пријем у радни пднпс, за рад на пдређеним ппслпвима мпрају бити испуоени и 

други услпви за рад, у складу са закпнпм, ппдзакпнским актпм и Правилникпм п  прганизацији и 

систематизацији ппслпва кпд Ппслпдавца. 

 

 

 

 



6. Рад ван раднпг пднпса 

 

Члан 50. 

Кпд Ппслпдавца се мпже ангажпвати лице за пбављаое рада ван раднпг пднпса. 

 

Члан 51. 

Ппслпдавац мпже да закљуши угпвпр п извпђеоу наставе или за пплагаое испита за највище 30% пд 

пунпг раднпг времена са лицем кпје је заппсленп у другпј устанпви или кпд другпг ппслпдавца (у даљем 

тексту: друга угпвпрна страна), у слушајевима  у кпјима се радни пднпс заснива на пдређенп време без 

кпнкурса. 

Пре закљушеоа угпвпра из става 1. пвпг шлана Правилника директпр ће прибавити сагласнпст 

устанпве у кпјпј је друга угпвпрна страна у раднпм пднпсу. 

Друга угпвпрна страна пп пснпву угпвпра из става 1. пвпг шлана Правилника не заснива радни пднпс 

кпд Ппслпдавца, али има правп на накнаду за пбављени рад, кпје стише на пснпву извещтаја п пбављенпм 

раду. 

Друга угпвпрна страна ушествује у раду струшних пргана Ппслпдавца без права пдлушиваоа, псим у 

раду Одељеоскпг већа Ппслпдавца, у складу са закпнпм. 

 

Члан 52. 

Ппслпви наставника и струшних сарадника кпд Ппслпдавца мпгу се пбављати и на пснпву угпвпра п 

струшнпм усаврщаваоу, кпји закљушују Ппслпдавац и приправник – стажиста на перипд пд најмаое једне а 

најдуже две гпдине. 

Приправник – стажиста пбавља приправнишки стаж, савладава прпграм за увпђеое у ппсап и 

пплагаое испита за лиценцу, у складу са закпнским пдредбама кпје се пднпсе на приправнике, ппд 

неппсредним надзпрпм наставника или струшнпг сарадника кпји има лиценцу. 

Приправник – стажиста има правп да ушествује у раду струшних пргана без права пдлушиваоа, а 

нема правп да пцеоује ушенике кпд Ппслпдавца. 

 

Члан 53. 

Ппслпдавац мпже на пснпву угпвпра п дппунскпм раду ангажпвати из друге устанпве: 

– ментпра и/или наставника или струшнпг сарадника кпји има лиценцу и ппд шијим ће неппсредним 

надзпрпм наставник – приправник радити тпкпм прва три месеца приправнишкпг стажа, 

- ментпра секретару-приправнику. 

 



Члан 54. 

Ппслпдавац мпже и у другим слушајевима ангажпвати некп лице за пбављаое рада ван раднпг 

пднпса применпм пдредаба п раду ван раднпг пднпса из Закпна п раду. 

 

 

III. ИЗМЕНА УГОВОРЕНИХ УСЛОВА РАДА 

 

1. Разлпзи за измену угпвпрених услпва рада 

 

Члан 55. 

Ппслпдавац мпже заппсленпм да ппнуди измену угпвпрених услпва рада, пднпснп закљушиваое 

анекса угпвпра п раду: 

1) ради премещтаја на други пдгпварајући ппсап, збпг пптреба прпцеса и прганизације рада; 

2) ради премещтаја у другп местп рада; 

3) ради упућиваоа на рад на пдгпварајући ппсап кпд другпг ппслпдавца; 

4) акп је заппсленпм за шијим је радпм престала пптреба, пднпснп кпји је пстап нерасппређен, 

пбезбедип други пдгпварајући ппсап; 

5) ради прпмене елемената за утврђиваое пснпвне плате, раднпг ушинка, накнаде плате, увећане 

плате (дпдатка на плату) и других примаоа заппсленпг, кпји су садржани у угпвпру п раду; 

6)  ради расппређиваоа путем интернпг пглащаваоа; 

7)  ради прпдужеоа важнпсти угпвпра п раду на пдређенп време. 

Одгпварајућим ппслпм смислу става 1. таш. 1 – 4) пвпг шлана Правилника сматра се ппсап за шије се 

пбављаое захтева иста врста и степен струшне спреме, радне сппспбнпсти и други услпви за пбављаое тпг 

ппсла кпји су утврђени у закпну, ппдзакпнскпм акту и Правилнику п прганизацији и систематизацији ппслпва 

кпд Ппслпдавца и у угпвпру п раду. 

 

2. Измена угпвпрених услпва рада у виду расппређиваоа заппсленпг на друге ппслпве кпд Ппслпдавца, у 

истпм месту рада 

 

Члан 56. 

Заппслени кпд Ппслпдавца расппређују се, пп правилу, на пснпву ппнуде и закљушиваоа анекса 

угпвпра п раду, у складу са Закпнпм п раду. 



Акп је пптребнп да се пдређени ппсап изврщи без пдлагаоа, заппслени мпже бити привременп 

премещтен на друге пдгпварајуће ппслпве на пснпву рещеоа директпра, без ппнуде анекса угпвпра п раду, 

најдуже 45 радних дана у перипду пд 12 месеци (хитнп расппређиваое заппсленпг).  

У слушају расппређиваоа из става 1. пвпг шлана Правилника, заппслени задржава пснпвну плату 

утврђену за ппсап са кпга се премещта, акп је тп за оега ппвпљније. 

 

Члан 57. 

На ппслпве ппмпћника директпра заппслени се расппређује рещеоем директпра, у складу са 

Закпнпм п пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа. 

Пп кпнашнпсти рещеоа п расппређиваоу из става 2. пвпг шлана Правилника, спрпвещће се ппступак 

закљушиваоа анекса угпвпра п раду, у складу са Закпнпм п раду. 

Ради пбављаоа ппслпва с кпјих је заппслени расппређен на ппслпве ппмпћника директпра, на те 

ппслпве се привременп расппређује други заппслени кпд Ппслпдавца или се врщи пријем у радни пднпс на 

пдређенп време.  

Пп истеку щкплске гпдине за кпју је расппређен на ппслпве ппмпћника директпра, заппслени се 

враћа на ппслпве кпд Ппслпдавца с кпјих је расппређен на ппслпве ппмпћника директпра, укпликп не буде 

на ппслпве ппмпћника директпра расппређен и за следећу щкплску гпдину.  

 

3. Измена угпвпрених услпва рада у виду премештаја заппсленпг у другп местп рада кпд Ппслпдавца 

 

Члан 58. 

Заппслени мпже да буде премещтен у другп местп рада у пквиру Ппслпдавца: 

1) акп у тпм месту Ппслпдавац пбавља свпју делатнпст (издвпјенп пдељеое); 

2) акп је удаљенпст пд места у кпме заппслени ради дп места у кпје се премещта на рад маоа пд 50 

km и акп је прганизпван редпван превпз кпји пмпгућава благпвремени дплазак на рад и ппвратак са рада и 

пбезбеђена накнада трпщкпва превпза у висини цене превпзне карте у јавнпм сапбраћају. 

Заппслени мпже да буде премещтен у другп местп рада ван слушајева из става 1. пвпг шлана 

Правилника самп уз свпј пристанак. 

 

4. Измена угпвпрених услпва рада у виду упућиваоа заппсленпг на рад кпд другпг ппслпдавца 

 

Члан 59. 

Заппслени мпже да буде привременп упућен на рад кпд другпг ппслпдавца на пдгпварајући ппсап 

акп је кпд Ппслпдавца привременп престала пптреба за оегпвим радпм, дат у закуп ппслпвни прпстпр или 

закљушен угпвпр п ппслпвнпј сарадои, дпк трају разлпзи за оегпвп упућиваое, а најдуже гпдину дана. 



Уз свпју писмену сагласнпст, заппслени мпже да буде привременп упућен на рад кпд другпг 

ппслпдавца и дуже пд гпдину дана, дпк трају разлпзи за оегпвп упућиваое. 

 

 

Члан 60. 

Заппслени мпже да буде привременп упућен у смислу шлана 59. Правилника у другп местп рада акп 

су испуоени услпви из шлана 58. став 1. ташка 2) Правилника. 

Заппслени са ппслпдавцем кпд кпга је упућен на рад закљушује угпвпр п раду на пдређенп време. 

Угпвпрпм п раду с ппслпдавцем кпд кпга је упућен заппсленпм се не мпгу утврдити маоа права пд 

права кпја је имап кпд Ппслпдавца. 

Пп истеку рпка на кпји је упућен на рад кпд другпг ппслпдавца, заппслени има правп да се врати на 

рад на ппсап на кпјем је кпд Ппслпдавца радип пре упућиваоа. 

 

5. Ппступак измене угпвпрених услпва рада 

 

Члан 61. 

Измена угпвпрених услпва рада врщи се, пп правилу, на пснпву ппнуде и закљушиваоа анекса 

угпвпра п раду, у складу са Закпнпм п раду, а изузетнп на пснпву рещеоа директпра (шл. 56. и 57. 

Правилника). 

 

Члан 62. 

Уз анекс угпвпра п раду Ппслпдавац је пбавезан да заппсленпм дпстави писменп пбавещтеое кпје 

садржи: разлпге за ппнуђени анекс угпвпра п раду, рпк у кпме заппслени треба да се изјасни и правне 

ппследице кпје мпгу да настану непптписиваоем анекса угпвпра п раду. 

Заппслени је дужан да се изјасни п ппнуди за закљушиваое анекса угпвпра п раду у рпку пд 8 

радних дана. 

Сматра се да је заппслени пдбип ппнуду за закљушиваое анекса угпвпра п раду акп не пптпище 

анекс угпвпра п раду у рпку из става 2. пвпг шлана Правилника. 

Акп заппслени пптпище анекс угпвпра п раду у пстављенпм рпку, задржава правп да пред 

надлежним судпм пспправа оегпву закпнитпст. 

Акп заппслени у пстављенпм рпку пдбије ппнуду анекса угпвпра п раду, задржава правп да у 

судскпм ппступку ппвпдпм птказа угпвпра п раду пспправа закпнитпст анекса угпвпра п раду.  

Одредбе пвпг шлана не примеоују се у слушају закљушиваоа анекса угпвпра п раду на иницијативу 

заппсленпг и у слушају хитнпг расппређиваоа заппсленпг (шлан 56. став 2. Правилника). 



 

6. Расппређиваое путем интернпг пглашаваоа 

 

Члан 63. 

Заппслени мпже бити расппређен на други пдгпварајући ппсап пднпснп раднп местп кпд 

Ппслпдавца или на исти ппсап пднпснп раднп местп у другпј прганизаципнпј јединици Ппслпдавца и путем 

интернпг пглащаваоа. 

Ради расппређиваоа путем интернпг пглащаваоа, директпр расписује интерни пглас, кпји се 

пбјављује на пгласнпј табли Ппслпдавца. 

Заппслени кпји су заинтереспвани за пвај вид расппређиваоа ппднпсе пријаву на интерни пглас у 

рпку пд  8  дана пд дана оегпвпг пбјављиваоа. 

Секретар прегледа приспеле пријаве и дпставља писмену инфпрмацију директпру п приспелим 

пријавама. 

Пп пријему инфпрмације пд секретара, директпр дпнпси рещеое п расппређиваоу заппсленпг на 

нпви ппсап или на исти ппсап у другпј прганизаципнпј јединици Ппслпдавца. 

Ушесници интернпг пгласа кпји нису изабрани имају правп жалбе Шкплскпм пдбпру. 

Пп кпнашнпсти пдлуке п избпру кандидата пп интернпм пгласу, спрпвпди се ппступак закљушиваоа 

анекса угпвпра п раду са изабраним кандидатпм, у складу са Закпнпм п раду. 

 

Члан 64. 

Директпр ће пп интернпм пгласу изабрати кандидата кпји има највище бпдпва пп пснпву следећих 

критеријума: 

1) радни стаж, 

2) пбразпваое, 

3) резултати рада. 

У слушају расппређиваоа из једне у другу прганизаципну јединицу Ппслпдавца, критеријумима из 

става 1. пвпг шлана Правилника придпдаје се дужина раднпг стажа у прганизаципнпј јединици из кпје 

заппслени жели да пређе – за сваку гпдину раднпг стажа у тпј прганизаципнпј јединици заппсленпм 

припада пп 1 бпд. 

 

 

 

Члан 65. 



Нашин бпдпваоа пп пснпву раднпг стажа и пбразпваоа врщи се применпм пдредаба п бпдпваоу 

приликпм утврђиваоа заппсленпг за шијим је радпм престала пптреба (шлан 119. Правилника). 

 

Члан 66. 

За резултате рада заппсленпм припада: 

1) за пстварене изузетне резултате -  4 бпда: 

2) за врлп успещне резултате –  3 бпда; 

3) за успещне резултате -  2 бпда. 

Бпдпви пп пвпм пснпву утврђују се на исти нашин кап и утврђиваое дппринпса на раду кап пснпва 

за увећаое брпја радних дана гпдищоег пдмпра (шлан 83. Правилника). 

Резултати рада утврђују се за перипд пд гпдину дана пре дпдељиваоа бпдпва пп пвпм пснпву. 

 

Члан 67. 

Укпликп ппсле бпдпваоа двпје или вище заппслених имају једнак највећи брпј бпдпва, преднпст 

има заппслени кпји има вище бпдпва пп пснпву раднпг стажа, пбразпваоа или резултата рада, и тп 

наведеним редпследпм. 

У слушају да се избпр не мпже изврщити ни применпм метпдплпгије из претхпднпг става, пдлуку п 

избпру између два или вище кандидата с једнаким највећим брпјем бпдпва дпнпси директпр, пп свпјпј 

прпцени. 

   

 

IV. СТРУЧНО ОСПОСОБЉАВАЊЕ И УСАВРШАВАЊЕ 

 

Члан 68. 

Заппслени има правп и пбавезу да се у тпку раднпг пднпса сталнп струшнп псппспбљава и 

усаврщава, да на пснпву струшнпг усаврщаваоа унапређује свпј рад и да прпфесипналнп напредује 

стицаоем зваоа. 

 

Члан 69. 

Ппслпдавац је пбавезан да утврди нашин струшнпг псппспбљаваоа и усаврщаваоа заппслених, у 

складу са припритетима и прпграмима Министарства и средствима пбезбеђеним у бучету јединице лпкалне 

сампуправе. 

Ппслпдавац не мпже пбавезати заппсленпг да, делимишнп или пптпунп, снпси трпщкпве свпг 

струшнпг усаврщаваоа. 



Укпликп Ппслпдавац не пбезбеди упућиваое заппсленпг на струшнп псппспбљаваое и 

усаврщаваое, заппслени не мпже снпсити никакве щтетне ппследице збпг тпг прппуста. 

 

 

V. РАДНО ВРЕМЕ 

 

1. Пунп раднп време 

 

Члан 70. 

Пунп раднп време заппсленпг изнпси 40 сати недељнп. 

Наставнику и струшнпм сараднику на ппшетку щкплске гпдине издаје се рещеое п гпдищоем и 

недељнпм задужеоу и фпнду шаспва. 

 

Члан 71. 

Наставнику и струшнпм сараднику сваке щкплске гпдине директпр рещеоем утврђује статус у 

ппгледу рада са пуним или непуним радним временпм, на пснпву прпграма пбразпваоа и васпитаоа, 

Гпдищоег плана рада Ппслпдавца и ппделе шаспва за извпђеое пбавезних предмета и избпрних прпграма и 

активнпсти, у складу с планпм и прпгрампм наставе и ушеоа. 

 

 

 

 

2. Непунп раднп време 

 

Члан 72. 

Непунп раднп време јесте раднп време кпје је краће пд пунпг раднпг времена, у складу са закпнпм. 

Правилникпм п прганизацији и систематизацији ппслпва кпд Ппслпдавца утврђују се ппслпви на 

кпјима се пбавља рад са непуним радним временпм. 

 

3. Скраћенп раднп време 

 

Члан 73. 



Радна места, пднпснп ппслпви кпји се збпг тещких, наппрних и пп здравље щтетних услпва рада кпд 

Ппслпдавца пбављају са скраћеним радним временпм. 

Раднп време на радним местима из става 1. пвпг шлана Правилника изнпси 2 шаса дневнп, пднпснп 

10 шаспва недељнп.  

 

4. Прекпвремени рад 

 

Члан 74. 

На захтев Ппслпдавца, заппслени је дужан да ради дуже пд пунпг раднпг времена, у складу са 

закпнпм, у слушају: 

1) вище силе; 

2) пријема и пбраде дпкумената и ппдатака за пријемни испит; 

3) пбављаоа заврщнпг и пријемнпг испита; 

4) замене привременп пдсутнпг заппсленпг дп пет радних дана у месецу; 

5) пбављаоа других ппслпва - када је неппхпднп да се у пдређенпм рпку заврщи ппсап. 

Прекпвремени рад не мпже да траје дуже пд псам шаспва недељнп, нити  заппслени мпже да ради 

дуже пд 12 шаспва дневнп укљушујући и прекпвремени рад.  

Ппслпдавац је пбавезан да пре ппшетка пбављаоа прекпвременпг рада заппсленпм изда рещеое п 

разлпзима и трајаоу прекпвременпг рада и п исплати увећане плате, у складу са закпнпм и ппщтим актпм. 

Акп Ппслпдавац не мпже да пбезбеди струшнп лице за највище щест шаспва наставе седмишнп из 

пдређенпг предмета, мпже да расппреди те шаспве наставницима тпг предмета најдуже дп краја щкплске 

гпдине и тај рад се сматра радпм прекп пуне нпрме шаспва. 

Наставнику кпји нема пуну нпрму шаспва расппређиваое шаспва из претхпднпг става пвпг шлана 

Правилника сматра се дппунпм нпрме шаспва. 

 

Члан 75. 

Ппслпдавац је дужан да впди дневну евиденцију п прекпвременпм раду заппслених. 

Ппслпдавац је дужан да, најмаое кварталнп, дпставља синдикату кпд Ппслпдавца извещтај п 

прекпвременпм и нпћнпм раду. 

 

 

5. Расппред и структура раднпг времена 

 



Члан 76. 

Рад кпд Ппслпдавца пбавља се, пп правилу, у пквиру петпдневне радне недеље, у складу са 

щкплским календарпм. 

Радни дан ненаставнпг пспбља и струшних сарадника, пп правилу, траје псам шаспва. 

Трајаое раднпг дана наставника везанп је за расппред шаспва. 

Структуру и расппред пбавеза наставника и струшнпг сарадника у пквиру радне недеље утврђује се 

Гпдищоим планпм рада Ппслпдавца.  

Структура и расппред пбавеза наставника у ппгледу свих пблика неппсреднпг рада са ушеницима 

мпгу да се утврде такп да буду разлишити у пквиру радних недеља. 

 

 

 

 

Члан 77. 

У пквиру пунпг раднпг времена у тпку радне недеље нпрма неппсреднпг рада наставника је: 

1) 24 щкплска шаса (у даљем тексту: шас) неппсреднпг рада са ушеницима, пд шега 20 шаспва наставе 

пбавезних предмета, избпрних прпграма и активнпсти, с тим да се неппсредни рад дп 24 шаса дппуоује 

другим активнпстима (дппунски, дпдатни, индивидуални, припремни рад и други пблици рада) у складу с 

наставним планпм;  

2) 26 шаспва наставе са ушеницима за наставнике практишне наставе;  

3) 20 шаспва раднпг времена за наставника кпји извпди наставу и индивидуалне пблике 

неппсреднпг рада са ушеницима у щкпли за пбразпваое ушеника са сметоама у развпју;  

4) 20 шаспва раднпг времена за наставника разредне наставе кпји извпди наставу и индивидуалне 

пблике неппсреднпг рада са ушеницима/пплазницима у щкпли за пбразпваое пдраслих.  

 

Члан 78. 

Струшни сарадник у пквиру пунпг раднпг времена у тпку радне недеље пстварује 30 сати свих 

пблика неппсреднпг рада са ушеницима, наставницима, педагпщким асистентима, рпдитељима, пднпснп 

другим закпнским заступницима ушеника и другим сарадницима.  

 

 

VI. ОДМОРИ И ОДСУСТВА 

 

1. Одмпр у тпку дневнпг рада 



 

Члан 79. 

Заппслени кпји ради најмаое щест шаспва дневнп има правп на пдмпр у тпку дневнпг рада у 

трајаоу пд  30 минута. 

Заппслени кпји ради дуже пд шетири, а краће пд щест шаспва дневнп има правп на пдмпр у тпку 

дневнпг рада у трајаоу пд  15  минута. 

Заппслени кпји ради дуже десет шаспва дневнп, има правп на пдмпр у тпку дневнпг рада у трајаоу 

пд 45 минута. 

Заппслени из редпва ненаставнпг пспбља и струшни сарадници не мпгу да кпристе пдмпр у тпку 

дневнпг рада у прва два сата накпн ппшетка, нити у ппследоа два сата пре заврщетка раднпг времена, а 

наставници тај пдмпр, пп правилу, кпристе за време великпг пдмпра ушеника. 

 

Члан 80. 

Одмпр у тпку дневнпг рада прганизује се на нашин кпјим се пбезбеђује да се рад не прекида, акп 

прирпда ппсла не дпзвпљава прекид рада, кап и акп се ради са странкама. 

Одлуку п расппреду кприщћеоа пдмпра у тпку дневнпг рада дпнпси директпр, у складу са закпнпм 

и ппщтим актпм. 

 

2. Дневни пдмпр 

 

Члан 81. 

Заппслени има правп на пдмпр између два узастппна радна дана у трајаоу пд 12 шаспва 

непрекиднп. 

Заппслени кпји ради у режиму прерасппделе раднпг времена има правп на пдмпр у пквиру 24 шаса 

у непрекиднпм трајаоу пд најмаое 11 шаспва. 

 

3. Недељни пдмпр 

 

Члан 82. 

Заппслени има правп на недељни пдмпр у трајаоу пд 24 шаса непрекиднп, шему се придпдаје време 

из шлана 81. Правилника, акп закпнпм није другашије пдређенп. 

Изузетнп пд става 1. пвпг шлана Правилника, заппслени кпји збпг пбављаоа ппсла у разлишитим 

сменама или у прерасппдели раднпг времена не мпже да кпристи пдмпр у трајаоу утврђенпм у ставу 1. 

пвпг шлана Правилника, има правп на недељни пдмпр у трајаоу пд најмаое 24 шаса непрекиднп. 



Недељни пдмпр се, пп правилу, кпристи недељпм. 

Ппслпдавац мпже да пдреди други дан за кприщћеое недељнпг пдмпра акп прирпда ппсла и 

прганизација рада тп захтева. 

Акп је неппхпднп да заппслени ради на дан свпг недељнпг пдмпра, Ппслпдавац је дужан да му 

пбезбеди пдмпр у трајаоу пд 24 шаса непрекиднп у тпку наредне недеље. 

 

 

4. Гпдишои пдмпр 

 

Члан 83. 

У свакпј календарскпј гпдини заппслени има правп на гпдищои пдмпр, у складу са Закпнпм п раду, 

Ппсебним кплективним угпвпрпм за заппслене у пснпвним и средоим щкплама и дпмпвима ушеника, кап и 

угпвпрпм п раду. 

Дужина гпдищоег пдмпра утврђује се такп щтп се закпнски минимум пд 20 радних дана увећава пп 

следећим пснпвама: 

1. дппринпс на раду: 

1) за пстварене изузетне резултате - 4 радна дана, 

2) за врлп успещне резултате - 3 радна дана, 

3) за успещне резултате - 2 радна дана; 

2. услпви рада: 

1) рад са скраћеним радним временпм - 3 радна дана, 

2) редпван рад субптпм, недељпм и рад нпћу - 2 радна дана, 

3) рад у две и вище устанпва - 2 радна дана; 

4) птежани услпви рада – 2 радна дана; 

3. раднп искуствп: 

1) пд 5 дп 10 гпдина рада - 2 радна дана, 

2) пд 10 дп 20 гпдина рада - 3 радна дана, 

3) пд 20 дп 30 гпдина рада - 4 радна дана, 

4) прекп 30 гпдина рада - 5 радних дана; 

4. пбразпваое и псппспбљенпст за рад: 

1) за виспкп пбразпваое на студијама другпг степена (мастер академске студије, 

специјалистишке академске студије или специјалистишке струкпвне студије) у складу са 



Закпнпм п виспкпм пбразпваоу, ппшев пд 10. септембра 2005. гпдине и на пснпвним студијама 

у трајаоу пд најмаое шетири гпдине, пп прппису кпји је уређивап виспкп пбразпваое дп 10. 

септембра 2005. гпдине – 4 радна дана, 

2) за виспкп пбразпваое на студијама првпг степена (пснпвне академске, пднпснп струкпвне 

студије), студијама у трајаоу пд три гпдине, вище пбразпваое и специјалистишкп пбразпваое 

накпн средоег пбразпваоа – 3 радна дана,  

3) за средое пбразпваое у трајаоу пд шетири гпдине – 2 радна дана, 

4) за пснпвнп пбразпваое, псппспбљенпст за рад у трајаоу пд једне гпдине, пбразпваое за рад у 

трајаоу пд две гпдине или средое пбразпваое у трајаоу пд три гпдине - 1 радни дан; 

5. спцијални услпви: 

1) рпдитељу, усвпјитељу, старатељу или хранитељу са једним малплетним дететпм - 2 радна 

дана, 

2) рпдитељу, усвпјитељу, старатељу или хранитељу за свакп нареднп малплетнп дете пп 1 радни 

дан, 

3) рпдитељу, усвпјитељу, старатељу или хранитељу са дететпм кпје има пптещкпће у развпју - 3 

радна дана, 

4) рпдитељу, усвпјитељу, старатељу или хранитељу са дететпм кпме је пптребна ппсебна нега – 3 

радна дана, 

5) пспби са инвалидитетпм - 3 радна дана. 

 

 

 

 

 

 

 

Члан 84. 

Дппринпс на раду заппсленпг утврђује се на пснпву следећих критеријума: 

- редпвнпсти на ппслу; 

- успещне сарадое с другим заппсленим лицима; 

- ппсебних резултата у пбразпвнп-васпитнпм раду (такмишеоа, смптре и слишнп). 

 



Приликпм утврђиваоа дппринпса на раду прпцеоује се рад заппсленпг у ппследоих гпдину дана 

пре дпнпщеоа рещеоа п кприщћеоу гпдищоег пдмпра. 

Образлпжеое увећаоа брпја дана гпдищоег пдмпра пп пснпву дппринпса на раду саставни је деп 

пбразлпжеоа рещеоа п кприщћеоу гпдищоег пдмпра. 

  

Члан 85. 

Заппслени кпристе гпдищои пдмпр, пп правилу, за време щкплскпг распуста. 

Расппред кприщћеоа гпдищоег пдмпра наставника и струшних сарадника утврђује се гпдищоим 

планпм рада Ппслпдавца, а за пстале заппслене утврђује се планпм кприщћеоа гпдищоих пдмпра, у 

зависнпсти пд пптребе ппсла. 

 

5. Плаћенп пдсуствп 

 

Члан 86. 

Заппслени има правп на плаћенп пдсуствп у укупнпм трајаоу дп 7  радних дана у тпку календарске 

гпдине, у следећим слушајевима: 

1) склапаое брака - 7 радних дана; 

2) склапање брака детета – 3 радна дана; 

3) ппрпђај супруге - 5 радних дана; 

4) ппрпђај шлана уже ппрпдице - 1 радни дан; 

5) усвајање детета – 5 радних дана;  

6) тежа бплест шлана уже ппрпдице - 7 радних дана; 

7) селидба у истп местп станпваоа - 2 узастппна радна дана; 

8) селидба у другп местп станпваоа - 3 радна дана; 

9) елементарна неппгпда - 5 радних дана; 

10) ушествпваое у културним и сппртским приредбама – дп 2 радна дана; 

11) кприщћеое прганизпванпг рекреативнпг пдмпра ради превенције радне инвалиднпсти – дп 5 

радних дана; 

12)  ушествпваое на синдикалним сусретима, семинарима, пбразпваоу за синдикалне активнпсти и 

др. – дп 7 радних дана; 

13)  струшнп усаврщаваое – дп 5 радних дана; 

14) пплагаое испита за лиценцу – дп 5 дана; 

15) заврщаваое студија другпг и трећег степена у складу са Закпнпм п виспкпм пбразпваоу  – дп 5 

дана. 



 

Ппред права на пдсуствп из претхпднпг става пвпг шлана, заппслени има правп на плаћенп пдсуствп 

и у следећим слушајевима: 

- смрт шлана уже ппрпдице – 5 радних дана; 

- за сваки слушај дпбрпвпљнпг даваоа крви, – 2 узастппна радна дана, рашунајући и дан даваоа 

крви. 

Заппслени мпже да пстварује правп на плаћенп пдсуствп самп у мпменту када наступи слушај пп 

пснпву кпга пстварује тп правп. 

 

Члан 87. 

Чланпвима уже ппрпдице заппсленпг, у вези с пствариваоем права на плаћенп пдсуствп, сматрају 

се брашни друг, деца, браћа, сестре, рпдитељи, усвпјилац, усвпјеник и старатељ. 

Ппслпдавац мпже да пдпбри заппсленпм пдсуствп из шлана 86. Правилника и за српднике кпји нису 

наведени у ставу 1. пвпг шлана и за друга лица кпја живе у заједнишкпм ппрпдишнпм дпмаћинству са 

заппсленим, у трајаоу утврђенпм рещеоем Ппслпдавца. 

 

Члан 88. 

Оспба са инвалидитетпм кпја је заппслена кпд Ппслпдавца има правп на плаћенп пдсуствп за време 

трајаоа прпфесипналне рехабилитације. 

 

6. Неплаћенп пдсуствп 

 

Члан 89. 

Ппслпдавац је дужан да заппсленпм пмпгући правп на неплаћенп пдсуствп у слушају: 

1) дпщкплпваваоа - пд 30 дана дп три гпдине; 

2) завршавања студија другог и трећег степена у складу са Законом о високом образовању  – до 6 

месеци; 

3) ушещћа у наушнпистраживашкпм прпјекту - дп пкпншаоа прпјекта; 

4) ппсете шланпвима уже ппрпдице у инпстранству - дп три месеца, у перипду пд три гпдине; 

5) лешеое шлана  уже ппрпдице; 

  

Не мпже се сматрати дпщкплпваваоем стицаое искуства радпм кпд другпг ппслпдавца. 

  



Члан 90. 

Чланпвима уже ппрпдице заппсленпг, у вези с пствариваоем права на неплаћенп пдсуствп, сматрају 

се брашни друг, деца, браћа, сестре, рпдитељи, усвпјилац, усвпјеник и старатељ. 

 

Члан 91. 

Заппсленпм се мпже пдпбрити неплаћенп пдсуствп и у другим слушајевима и у дужем трајаоу пд 

пнпг утврђенпг у Правилнику, акп се тиме не угрпжава прпцес рада кпд Ппслпдавца. 

 

Члан 92. 

Заппсленпм кпји кпристи неплаћенп пдсуствп мирују права и пбавезе из раднпг пднпса, акп за 

ппједина права закпнпм, ппщтим актпм или угпвпрпм п раду није другашије пдређенп. 

 

7. Мирпваое раднпг пднпса 

 

Члан 93. 

У слушајевима утврђеним закпнпм и ппщтим актпм, заппсленпм мирују права и пбавезе кпји се 

стишу на раду и пп пснпву рада, псим права и пбавеза за кпје је закпнпм, ппщтим актпм или угпвпрпм п раду 

другашије пдређенп. 

 

 

VII. ЗАШТИТА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Члан 94. 

Кпд Ппслпдавца се, у складу са закпнпм, ппдзакпнским актпм и ппщтим актпм пбезбеђује: 

1) ппщта защтита заппслених, 

2) защтита лишних ппдатака заппслених, 

3) защтита пмладине, 

4) защтита рпдитељства,  

5) защтита инвалида. 

 

1. Општа заштита 



 

Члан 95. 

Заппслени има правп на безбеднпст и защтиту живпта и здравља на раду, у складу са закпнпм, 

ппдзакпнским актпм, кплективним угпвпрпм и ппщтим актпм кпјим се уређује и прганизује защтита на раду 

кпд Ппслпдавца. 

Ппслпдавац је пбавезан да прганизује рад на нашин кпјим се пбезбеђује защтита живпта и здравља 

заппсленпг, да заппсленпг ближе уппзна са услпвима рада, мерама защтите на раду и ппщтим актима, кап и 

да свакпг заппсленпг псппспби за безбедан рад. 

 

Члан 96. 

Заппслени је пбавезан да ппщтује прпписе п безбеднпсти и защтити живпта и здравља на раду какп 

не би угрпзип свпју безбеднпст и здравље, кап и безбеднпст и здравље заппслених и других лица. 

Заппслени је дужан да пбавести Ппслпдавца п свакпј врсти пптенцијалне ппаснпсти кпја би мпгла да 

утише на безбеднпст и здравље на раду. 

 

Члан 97. 

Заппслени не мпже да ради прекпвременп акп би, пп налазу надлежнпг здравственпг пргана, такав 

рад мпгап да ппгпрща оегпвп здравственп стаое. 

Заппслени са здравственим сметоама, утврђеним пд стране надлежнпг здравственпг пргана у 

складу са закпнпм, не мпже да пбавља ппслпве кпји би изазвали ппгпрщаое оегпвпг здравственпг стаоа 

или ппследице ппасне за оегпву пкплину. 

 

Члан 98. 

На ппслпвима на кпјима ппстпји ппвећана ппаснпст пд ппвређиваоа, прпфесипналних или других 

пбпљеоа мпже да ради самп заппслени кпји, ппред ппсебних услпва утврђених Правилникпм п 

прганизацији и систематизацији ппслпва кпд Ппслпдавца, испуоава и услпве за рад у ппгледу здравственпг 

стаоа, психпфизишких сппспбнпсти и дпба живпта, у складу са закпнпм. 

 

Члан 99. 

Ппслпдавац је дужан да, на свпј терет, кплективнп псигура заппслене за слушај смрти и ппвреде на 

раду, смаоеоа или губитка радне сппспбнпсти. 

 

Ппсебне пдредбе п безбеднпсти и здрављу на раду 

 



Члан 100. 

Заппслени кпд Ппслпдавца имају правп да изаберу представнике за безбеднпст и здравље на раду 

(у даљем тексту: представници заппслених), кпји, заједнп с представницима Ппслпдавца, пбразују Одбпр за 

безбеднпст и здравље на раду (у даљем тексту: Одбпр), у складу са пдредбама Закпна п безбеднпсти и 

здрављу на раду и пдредбама Правилника. 

 

Члан 101. 

Директпр мпже рещеоем пдредити једнп лице кпје пбавља ппслпве безбеднпсти и здравља на 

раду. 

Лице из става 1. пвпг шлана пдређује се из редпва заппслених кпд Ппслпдавца. 

Лице за безбеднпст и здравље на раду мпра имати пплпжен струшни испит п практишнпј 

псппспбљенпсти, у складу са Закпнпм п безбеднпсти и здрављу на раду. 

 

Члан 102. 

Директпр мпже да ангажује и правнп или физишкп лице са лиценцпм за безбеднпст и здравље на 

раду, у складу са ппзитивним закпнским прпписима. 

 

Члан 103. 

Права, пбавезе и пдгпвпрнпсти у пбласти безбеднпсти и здравља на раду ближе се уређују 

Правилникпм п правима, пбавезама и пдгпвпрнпстима у пбласти безбеднпсти и здравља на раду. 

 

 

2. Остали пблици заштите заппслених 

 

Члан 104. 

Защтита лишних ппдатака, защтита пмладине и материнства, защтита у виду права на пдсуствпваое 

у вези са труднпћпм, ппрпђајем и/или негпм детета или друге пспбе, кап и защтита инвалида, пстварује се у 

складу са закпнпм и ппщтим актпм. 

 

 

 

 

Члан 105. 



Заппслени је дужан да, најкасније у рпку пд три дана пд дана наступаоа привремене спрешенпсти 

за рад у смислу прпписа п здравственпм псигураоу, п тпме дпстави Ппслпдавцу пптврду лекара кпја садржи 

и време пшекиване спрешенпсти за рад. 

У слушају теже бплести, уместп заппсленпг, пптврду Ппслпдавцу дпстављају шланпви уже ппрпдице 

или друга лица са кпјима живи у ппрпдишнпм дпмаћинству. 

Акп заппслени живи сам, пптврду је дужан да дпстави у рпку пд три дана пд дана престанка разлпга 

збпг кпјих није мпгап да дпстави пптврду. 

Акп Ппслпдавац ппсумоа у пправданпст разлпга за пдсуствпваое са рада у смислу става 1. пвпг 

шлана Правилника, мпже да ппднесе захтев надлежнпм здравственпм пргану ради утврђиваоа здравствене 

сппспбнпсти заппсленпг, у складу са закпнпм. 

 

 

VIII. ПЛАТА, НАКНАДА ПЛАТЕ И ОСТАЛА ПРИМАЊА 

 

 

Члан 106. 

Заппслени ће правп на плату, накнаду плате, накнаду трпщкпва, накнаду щтете и пстала примаоа 

пстваривати у складу са Закпнпм п раду, Закпнпм п платама у државним прганима и јавним службама и 

другим закпнпм кпји се пднпси на нпвшана примаоа заппслених, Уредбпм п кпефицијентима за пбрашун и 

исплату плата заппслених у јавним службама и другим ппдзакпнским актпм, Ппсебним кплективним 

угпвпрпм за заппслене у пснпвним и средоим щкплама и дпмпвима ушеника (у даљем тексту: Ппсебан 

кплективни угпвпр) и пвим Правилникпм. 

Плата, накнада плате и пстала нпвшана примаоа приправника утврђују се на исти нашин кап и 

примаоа псталих заппслених кпд Ппслпдавца, пднпснп приправник пстварује правп на нпвшана примаоа 

кап и заппслени кпји није приправник. 

 

1. Елементи за утврђиваое плате 

 

Члан 107. 

Плата се утврђује на пснпву пснпвице за пбрашун плата (у даљем тексту: пснпвица), кпефицијента 

утврђенпг Уредбпм п кпефицијентима за пбрашун и исплату плата у јавним службама (у даљем тексту: 

кпефицијент), кпјим се мнпжи пснпвица, дпдатака на плату и пбавеза кпје заппслени плаћа из плате пп 

пснпву ппреза и дппринпса за пбавезнп спцијалнп псигураое, у складу са закпнпм. 

 

2. Висина пснпвице 

 

Члан 108. 



Висина пснпвице и кпефицијената за пбрашун и исплату плата утврђују се у складу са закпнпм, актпм 

Владе и Ппсебним кплективним угпвпрпм.  

 

3. Плата за пбављени рад и време прпведенп на раду 

 

Члан 109. 

Плата се исплаћује за пбављени рад и време прпведенп на раду. 

 

4. Рпкпви за исплату плата 

 

Члан 110. 

Плата се исплаћује у два дела и тп: 

- први деп дп 5. у нареднпм месецу; 

- други деп дп 20. у нареднпм месецу.  

Ппслпдавац је пбавезан да заппсленпм, у складу са Закпнпм п раду, приликпм сваке исплате плате 

и накнада плате, дпстави пбрашун и да п плати и накнади плате впди евиденцију. 

 

5. Оснпвна плата и дпдаци на плату 

 

Члан 111. 

Оснпвну плату заппслених шини прпизвпд пснпвице и кпефицијента.  

Укпликп је пснпвна плата, кпја је утврђена на пснпву пснпвице за пбрашун плата и кпефицијента из 

прпписа п кпефицијентима за пбрашун и исплату плата за пунп раднп време и пстварени стандардни радни 

ушинак, маоа пд минималне зараде, плата заппсленпг исплаћује се у висини минималне зараде. 

 

Члан 112. 

Заппслени има правп на дпдатак на плату у следећим слушајевима: 

- за рад на дан празника кпји је нерадан дан – 110% пд пснпвице; 

- за рад нпћу (акп такав рад није вреднпван при утврђиваоу кпефицијента) – 26% пд пснпвице; 

- за прекпвремени рад – 26% пд пснпвице; 



-  пп пснпву времена прпведенпг на раду (минули рад) - у висини пд 0,4% пд пснпвице за сваку пуну 

гпдину рада пстваренпг у раднпм пднпсу кпд ппслпдавца; 

- у другим слушајевима утврђеним закпнпм или другим актпм. 

Ппслпдавцем, у смислу пвпг шлана Правилника, сматра се предщкплска устанпва, пснпвна и средоа 

щкпла, виспкпщкплска устанпва (укљушујући и наушне институте у саставу универзитета) и устанпве 

ушенишкпг и студентскпг стандарда на теритприји Републике Србије, и тп кап устанпве кпје су утврђене 

пдгпварајућпм мрежпм устанпва кап планским актпм кпји дпнпси псниваш, пднпснп кпнкурспм кпји се 

расписује сваке щкплске гпдине за упис, пднпснп пријем у пве устанпве у складу са пдгпварајућим закпнпм, 

имајући у виду јединствени систем прпсвете, кпје се финансирају из бучетских средстава.  

У случајевима рада преко пуне норме, у складу са Законом о основама система образовања и 

васпитања, плата се увећава по часу, а вредност часа се израчунава тако што се укупна плата запосленог 

подели месечним бројем часова редовне наставе. 

Оснпвицу за пбрашун дпдатка на плату шини пснпвна плата. 

 

Члан 113. 

 Из сппствених прихпда кпје пствари Ппслпдавац, у складу са закпнпм, свим заппсленима кпд 

Ппслпдавца се у једнакпм прпценту мпже увећати плата, и тп највище дп 30% пд висине плате.  

Одлуку п увећаоу плате из става 1. пвпг шлана Правилника дпнпси Шкплски пдбпр. 

 

члан 114. 

Ппслпдавац је пбавезан да месешнп утврђује прихпде, расхпде и врщи расппделу средстава из 

претхпднпг шлана пвпг Правилника и да п тпме пбавезнп пбавещтава синдикат кпд Ппслпдавца. 

 

6. Накнада плате 

 

Члан 115. 

Заппслени има правп на накнаду плате, ппред слушајева утврђених закпнпм, у следећим 

слушајевима: 

- струшнп усаврщаваое кпје је пдпбрип Ппслпдавац; 

- присуствпваое, у свпјству шлана, седницама државних пргана, пргана управе и лпкалне 

сампуправе, пргана удружеоа ппслпдаваца, привредне кпмпре, Шкплскпг пдбпра и пргана синдиката; 

- ушещће на раднп-прпизвпдним такмишеоима и излпжбама инпвација и других видпва 

стваралащтва. 

 



У слушајевима из претхпднпг става заппслени има правп на накнаду плате у висини прпсешне плате у 

претхпдних 12 месеци. 

 

Члан 116. 

Запослени има право на накнаду плате за време одсуствовања са рада због привремене спречености 

за рад до 30 дана, и то: 

1) у висини од 65% од просечне плате у претходних 12 месеци пре месеца у којем је наступила 

привремена спреченост за рад, с тим да накнада плате не може бити нижа од минималне зараде утврђене у 

складу са Законом о раду, ако је спреченост за рад проузрокована болешћу или повредом ван рада, ако 

законом није другачије одређено; 

2) у висини 100% просечне плате у претходних 12 месеци пре месеца у којем је наступила привремена 

спреченост за рад, с тим да накнада плате не може бити нижа од минималне зараде утврђене у складу са 

Законом о раду, ако је спреченост за рад проузрокована повредом на раду или професионалном болешћу, 

ако законом није другачије одређено. 

 

Члан 117. 

Ппслпдавац је дужан да заппсленпм исплати накнаду плате у висини пд 65% пд прпсешне плате у 

претхпдних 12 месеци пре месеца у кпме је наступила шиоеница кпја је пснпв за правп на накнаду плате, с 

тим да накнада плате не мпже бити нижа пд минималне зараде утврђене у складу са Закпнпм п раду,  и тп: 

- за време прекида рада дп кпга је дпщлп наредбпм надлежнпг државнпг пргана или надлежнпг 

пргана Ппслпдавца, збпг непбезбеђиваоа защтите на раду кпја је услпв даљег пбављаоа рада без 

угрпжаваоа живпта и здравља заппслених и других лица и у другим слушајевима, у складу са закпнпм; 

- за време прекида рада, пднпснп смаоеоа пбима рада дп кпјег је дпщлп без кривице заппсленпг, 

најдуже 45 радних дана у календарскпј гпдини; 

- за време шекаоа на расппређиваое на друге ппслпве, на преквалификацију или дпквалификацију, 

према важећим прпписима; 

- за време преквалификације или дпквалификације на пснпву закпна; 

- за време шекаоа на расппређиваое на пдгпварајуће ппслпве, ппсле пбављене преквалификације 

или дпквалификације, на пснпву важећих прпписа. 

 

7. Накнада трпшкпва 

 

Члан 118. 

 Заппслени има правп на накнаду за дплазак и пдлазак са рада, у висини цене превпзне карте у 

јавнпм сапбраћају (градски, приградски, међуградски), кпја мпра бити исплаћена дп петпг у месецу за 

претхпдни месец, укпликп Ппслпдавац није пбезбедип сппствени превпз. Укпликп је перпнска карта услпв 

кприщћеоа превпза, сматра се да је иста саставни деп трпщкпва превпза. 

 На захтев заппсленпг, Ппслпдавац је дужан да му пбезбеди месешну карту за дплазак и пдлазак са 

рада, укпликп није пбезбедип сппствени превпз. 



У слушају да за дплазак на рад и пдлазак са рада заппслени не мпже да кпристи јавни превпз, 

Ппслпдавац ће му дп петпг у месецу за претхпдни месец исплаћивати накнаду стварних трпщкпва превпза, 

акп станује најмаое 20 килпметара пд зграде Ппслпдавца у кпјпј ради. 

 

Прпмена места станпваоа заппсленпг ппсле закљушеоа угпвпра п раду не мпже да утише на 

увећаое трпщкпва превпза кпје је Ппслпдавац дужан да накнади заппсленпм у тренутку закљушеоа угпвпра 

п раду, без сагласнпсти Ппслпдавца.  

  

 

Члан 119. 

 Заппслени има правп на накнаду трпщкпва кпје је имап на службенпм путу у земљи или 

инпстранству. 

Заппслени има правп на накнаду трпщкпва кпје је имап на службенпм путу у земљи за трпщкпве 

исхране (дневнице за службенп путпваое у земљи), у висини пд 5% пд прпсешне месешне зараде пп 

заппсленпм у Републици, према ппследоем пбјављенпм ппдатку републишкпг пргана надлежнпг за ппслпве 

статистике, трпщкпве нпћеоа према прилпженпм рашуну, псим у хптелу лукс категприје, с тим щтп се 

трпщкпви превпза признају у целини према прилпженпм рашуну.  

За време прпведенп на службенпм путу у трајаоу пд 8 дп 12 сати, заппсленпм припада накнада у 

висини пд 50% пд дневнице, а за трајаое службенпг пута дуже пд 12 сати – пун изнпс дневнице.  

 Заппслени има правп на накнаду трпщкпва кпје је имап на службенпм путу у инпстранству, ппд 

услпвима и на нашин утврђен прпписима кпјима се регулище службени пут државних службеника и 

намещтеника.  

Накнада трпщкпва за време службенпг пута исплаћује се на пснпву пппуоенпг путнпг налпга и 

прилпженпг рашуна.  

 Заппсленпм се пре службенпг пута исплаћује акпнтација трпщкпва за службени пут. 

 

 

 

 

8. Друга примаоа 

 

8.1. Отпремнина 

 

Члан 120. 



Ппслпдавац је пбавезан да исплати заппсленпм птпремнину при престанку раднпг пднпса ради 

кприщћеоа права на пензију, у висини трпструкпг изнпса ппследое исплаћене плате заппсленпг, с тим щтп 

такп исплаћена птпремнина не мпже бити нижа пд три прпсешне плате пп заппсленпм кпд Ппслпдавца у 

мпменту исплате, пднпснп три прпсешне зараде пп заппсленпм исплаћене у Републици према ппследоем 

пбјављенпм ппдатку републишкпг пргана надлежнпг за ппслпве статистике, акп је тп за заппсленпг 

ппвпљније. 

Исплата птпремнине врщи се у рпку пд 30 дана пд дана престанка раднпг пднпса. 

 

8.2. Сплидарна ппмпћ 

 

Члан 121. 

Ппслпдавац је пбавезан да заппсленпм, пп пснпву сплидарнпсти, исплати ппмпћ у слушају: 

- смрти брашнпг друга или детета – у висини трпщкпва сахране према прилпженим рашунима, дп 

непппрезивпг изнпса; 

- настанка трајне тещке инвалиднпсти – у висини две прпсешне плате; 

- бплпваоа дужег пд 3 месеца у кпнтинуитету – у висини једне прпсешне плате, једнпм у 

календарскпј гпдини; 

- у слушају набавке медицинских ппмагала или лекпва, кпја су дефинисана правилникпм п 

медицинскп-технишким ппмагалима кпја се пбезбеђују из средстава псигураоа – у висини једне прпсешне 

плате. 

 

У слушају смрти заппсленпг, ппрпдица има правп на накнаду трпщкпва сахране према прилпженим 

рашунима, дп непппрезивпг изнпса, самп кпд једнпг ппслпдавца. 

Прпсешна плата из става 1. пвпг шлана је прпсешна плата пп заппсленпм кпд Ппслпдавца у 

претхпднпм месецу, пднпснп прпсешна зарада исплаћена у Републици Србији у претхпднпм месецу у пднпсу 

на месец исплате сплидарне ппмпћи, према ппследоем пбјављенпм ппдатку републишкпг пргана 

надлежнпг за ппслпве статистике, акп је тп ппвпљније за заппсленпг. 

 

 

8.3. Јубиларна награда 

 

Члан 122. 

Ппслпдавац је пбавезан да заппсленпм исплати јубиларну награду. 

Јубиларна награда исплаћује се заппсленпм у гпдини када наврщи 10, 20, 30 или 35 гпдина рада 

пстваренпг у раднпм пднпсу. 



Време прпведенп на раду пп пснпву угпвпра п привременим и ппвременим ппслпвима, п делу, п 

струшнпм псппспбљаваоу и усаврщаваоу, п дппунскпм раду, кап и ппсебан стаж псигураоа у складу са 

прпписима ПИО (нпр. рпђеое трећег детета, сппртски стаж, време за кпје је псигураник сампсталнп 

уплаћивап дппринпсе и сл.), кап и време пбављаоа сампсталне делатнпсти не сматра се радпм у раднпм 

пднпсу. 

Висина јубиларне награде изнпси: 

- ппла прпсешне плате – за 10 гпдина рада пстваренпг у раднпм пднпсу; 

- једну прпсешну плату – за 20 гпдина рада пстваренпг у раднпм пднпсу; 

- једну и пп прпсешну плату – за 30 гпдина рада пстваренпг у раднпм пднпсу; 

- две прпсешне платe - за 35 гпдина рада прпведених у раднпм пднпсу. 

Прпсешна плата из става 3. пвпг шлана јесте плата из шлана 121. став 3. Правилника. 

 

 

 

 

8.4. Нпвпгпдишоа награда 

 

Члан 123. 

Заппсленима припада правп на Нпвпгпдищоу награду, у једнакпм изнпсу. 

Нпвпгпдищоа награда исплаћује се пп динамици и у висини кпје угпвпре репрезентативни 

синдикати у Републици Србији и Влада Републике Србије. 

 

8.5. Ппклпн за Нпву гпдину 

 

Члан 124. 

Ппслпдавац мпже да, у складу са пдлукпм Шкплскпг пдбпра, дпнетпм пп прибављенпм мищљеоу 

синдиката кпд Ппслпдавца, из сппствених прихпда пбезбеди деци заппслених кпја нису старија пд 11 гпдина 

пригпдан ппклпн за Нпву гпдину. 

 

8.6. Ппклпн или нпвчани изнпс за Дан жена 

 

Члан 125. 



Ппслпдавац мпже да, из сппствених прихпда пбезбеди заппсленим женама ппклпн или нпвшани 

изнпс за Дан жена. 

Одлуку п пвпм даваоу дпнпси Шкплски пдбпр, пп прибављенпм мищљеоу синдиката. 

 

8.7. Награда наставницима за пстварен успех ученика на такмичеоима 

 

Члан 126. 

Ппслпдавац мпже да, из сппствених прихпда, наставницима шији су ушеници псвпјили награде на 

такмишеоима пбезбеди нпвшана средства за награду. 

Одлуку п дпдели награде дпнпси директпр. 

Наставнику припада награда за псвпјенп једнп пд прва три места или пласман на вищи нивп 

такмишеоа. 

Платпм заппсленпг на пснпву кпје се утврђује висина награде из пвпг шлана Правилника сматра се 

плата заппсленпг кпја је заппсленпм исплаћена у претхпднпм месецу у пднпсу на месец у кпјем се награда 

исплаћује. 

 

9. Накнада штете 

 

Члан 127. 

Послодавац је дужан да запосленом накнади штету коју је претрпео на раду или у вези са радом, у 

складу са законом и општим актом. 

 

 

 

IX. ПРЕСТАНАК ПОТРЕБЕ ЗА РАДОМ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Члан 128. 

Ппслпдавац је пбавезан да дпнесе прпграм рещаваоа вищка заппслених у слушајевима, ппд 

услпвима, пп ппступку и са садржинпм утврђеним у Закпну п раду. 

Прпграм из става 1. пвпг шлана Правилника дпнпси Шкплски пдбпр. 

 

 

Члан 129. 



На услпве и ппступак утврђиваоа вищка заппслених, пднпснп заппслених за шијим је радпм 

престала пптреба, кап и на утврђиваое права  таквих заппслених, примеоују се пдредбе закпна и ппщтег 

акта.  

 

 

 

 

 

1. Критеријуми за утврђиваое заппслених за чијим је радпм престала пптреба 

 

Члан 130. 

Критеријуми за утврђиваое заппслених за шијим је радпм престала пптреба, са пуним  или непуним 

радним временпм, вреднују се у бпдпвима, и тп: 

1. рад пстварен у раднпм пднпсу: 

1) за сваку гпдину рада пстваренпг у раднпм пднпсу - 1 бпд, 

2) за сваку гпдину рада пстваренпг у раднпм пднпсу  у устанпвама пбразпваоа – 1 бпд; 

Време прпведенп на раду пп пснпву угпвпра п привременим и ппвременим ппслпвима, п делу, п 

струшнпм псппспбљаваоу и усаврщаваоу, п дппунскпм раду, кап и ппсебан стаж псигураоа у складу са 

прпписима ПИО (нпр. рпђеое трећег детета, сппртски стаж, време за кпје је псигураник сампсталнп 

уплаћивап дппринпсе и сл.), кап и време пбављаоа сампсталне делатнпсти не сматра се радпм у раднпм 

пднпсу. 

Заппсленпм се рашуна цела гпдина прпведена на раду у раднпм пднпсу без пбзира на тп да ли је радип 

са пуним или непуним радним временпм. 

2. пбразпваое: 

1) за виспкп пбразпваое на студијама другпг степена (мастер академске студије, 

специјалистишке академске студије или специјалистишке струкпвне студије) у складу са 

Закпнпм п виспкпм пбразпваоу, ппшев пд 10. септембра 2005. гпдине и на пснпвним студијама 

у трајаоу пд најмаое шетири гпдине, пп прппису кпји је уређивап виспкп пбразпваое дп 10. 

септембра 2005. гпдине – 20 бпдпва, 

2) за виспкп пбразпваое на студијама првпг степена (пснпвне академске, пднпснп пснпвне 

струкпвне студије), студијама у трајаоу пд три гпдине или вищим пбразпваоем – 15 бпдпва, 

3) за специјалистишкп пбразпваое накпн средоег пбразпваоа - 13 бпдпва, 

4) за средое пбразпваое у трајаоу пд 4 гпдине - 12 бпдпва, 

5) за средое пбразпваое у трајаоу пд 3 гпдине – 10 бпдпва, 



6) за пснпвнп пбразпваое и псппспбљенпст за рад у трајаоу пд једне или две гпдине – 5 бпдпва; 

          Бпдпваое се врщи према стешенпм пдгпварајућем пбразпваоу. 

3. такмишеоа: 

1) брпј бпдпва за ппщтинскп такмишеое и смптру: 

- за псвпјенп првп местп – 2 бпда, 

- за псвпјенп другп местп – 1,5 бпд, 

- за псвпјенп треће местп – 1 бпд; 

2) брпј бпдпва за пкружнп/регипналнп, пднпснп градскп такмишеое и смптру: 

- за псвпјенп првп местп – 4 бпда, 

- за псвпјенп другп местп – 3 бпда, 

- за псвпјенп треће местп – 2 бпда; 

3) брпј бпдпва за републишкп такмишеое и смптру: 

- за псвпјенп првп местп – 8 бпдпва, 

- за псвпјенп другп местп – 6 бпдпва, 

- за псвпјенп треће местп – 4 бпда; 

4) брпј бпдпва за међунарпднп такмишеое: 

- за псвпјенп првп местп – 15 бпдпва, 

- за псвпјенп другп местп – 12 бпдпва, 

- за псвпјенп треће местп – 10 бпдпва. 

Пп пснпву такмишеоа бпдује се наставник кпји је ушеника припремап за такмишеое и кпји је пстварип 

релевантне резултате. 

 Приликпм бпдпваоа заппслених у пбзир се узима резултат ппстигнут на такмишеоима и смптрама 

кпји су прганизпвани у складу са струшним упутствпм Министарства п прганизпваоу такмишеоа и смптри 

ушеника и кпју су утврђени наведеним календарпм. 

Вреднује се самп један резултат пстварен у највищем рангу такмишеоа и смптри. Бпдпваое пп 

пствареним резултатима на такмишеоу и смптри врщи се укпликп у тпј категприји заппслени имају 

мпгућнпст ушещћа у такмишеоу. Приликпм бпдпваоа вреднују се резултати пстварени у тпку целпкупнпг 

рада пстваренпг у пбразпваоу; 

4. педагпщки дппринпс у раду: 

1) рад на изради учбеника кпји су пдпбрени рещеоем министра у складу са прпписима из 

пбласти пбразпваоа и васпитаоа: 

- аутпр – 7 бпдпва, 



- сарадник на изради учбеника – илустратпр – 5 бпдпва, 

- рецензент – 4 бпда; 

2) пбјављен рад из струке у струшнпј дпмаћпј или странпј литератури – 1 бпд; 

Без пбзира на брпј пбјављених радпва пп пвпм пснпву дпбија се самп један бпд. 

За педагпщки дппринпс раду бпдпви се дпбијају самп пп једнпм пснпву. 

5. импвнп стаое: 

1) акп су укупна примаоа дпмаћинства пп шлану на нивпу републишкпг прпсека према 

ппследоем пбјављенпм ппдатку републишкпг пргана надлежнпг за ппслпве статистике – 0,5 

бпдпва, 

2) акп су укупна примаоа дпмаћинства пп шлану исппд републишкпг прпсека према ппследоем 

пбјављенпм ппдатку републишкпг пргана надлежнпг за ппслпве статистике – 1 бпд. 

Кпд бпдпваоа импвнпг стаоа, ппд ппрпдишним дпмаћинствпм сматрају се: брашни друг, деца и 

рпдитељи кпје заппслени издржава; 

6. здравственп стаое на пснпву налаза надлежне здравствене устанпве, пднпснп надлежнпг фпнда 

пензијскпг и инвалидскпг псигураоа: 

1) инвалид друге категприје – 3 бпда, 

2) тещка бплест заппсленпг на пснпву кпнзилијарнпг налаза лекара надлежне здравствене 

устанпве – 3 бпда, 

3) заппслени кпји бплује пд прпфесипналне бплести – 2 бпда. 

Бпдпваое пп пвпм пснпву врщи се самп пп једнпј пд ташака кпја је најппвпљнија за заппсленпг; 

Тещка бплест заппсленпг утврђује се на пснпву кпнзилијарнпг налаза лекара надлежне здравствене 

устанпве на теритприји ппщтине или на теритприји града на кпме је фпрмирана таква кпмисија. 

7. брпј деце предщкплскпг узраста, пднпснп деце на редпвнпм щкплпваоу дп 26 гпдина старпсти: 

1) акп заппслени има једнп дете - 1 бпд, 

2) акп заппслени има двпје деце - 3 бпда, 

3) акп заппслени има трпје и вище деце - 5 бпдпва. 

Кап дете на редпвнпм щкплпваоу дп 26 гпдина старпсти сматра се и ушеник заврщнпг разреда 

пснпвне и средое щкпле дп краја щкплске гпдине, пднпснп дп 31. августа гпдине у кпјпј дете има свпјствп 

редпвнпг ушеника заврщнпг разреда. 

За критеријум за кпји заппслени не дпстави пптребну дпкументацију у пстављенпм рпку за 

утврђиваое листе заппслених за шијим је радпм у пптпунпсти или делимишнп престала пптреба, бпдује се са 

нула бпдпва. 

 



2. Ппступак за утврђиваое вишка заппслених 

 

Члан 131. 

Ппступак за утврђиваое заппсленпг за шијим је радпм престала пптреба пбавезнп се спрпвпди и у 

слушају када за радпм заппсленпг делимишнп престане пптреба. 

 

Члан 132. 

На пснпву критеријума из шлана 130. Правилника сашиоава се ранг листа заппслених кпји раде на 

раднпм месту на кпјем се смаоује брпј изврщилаца. 

 

Члан 133. 

Ранг листу сашиоава кпмисија кпју именује Шкплски пдбпр на предлпг репрезентативних синдиката 

кпд Ппслпдавца (у даљем тексту: Кпмисија за ранг листу). 

Акп синдикати не дпставе предлпг за састав Кпмисије за ранг листу у рпку пд  5  дана пд писанпг 

ппзива да тп ушине, Шкплски пдбпр ће је именпвати без оихпвпг предлпга. 

Кпмисија за ранг листу се бира за сваки слушај утврђиваоа вищка заппслених. 

Кпмисија за ранг листу има три шлана, и тп: 

- два шлана из реда наставнпг пспбља, 

- једнпг шлана из реда ненаставнпг пспбља. 

Сваки шлан Кпмисије за ранг листу има заменика. 

 

Члан 134. 

Кпмисија за ранг листу ради у пунпм саставу, а пдлуке дпнпси већинпм гласпва. 

Радпм Кпмисије за ранг листу рукпвпди председник, кпјег, кап и оегпвпг заменика, бирају шланпви 

тпг пргана из свпјих редпва, на ппшетку прве оене седнице. 

Рад Кпмисије за ранг листу је хитан. 

На пстала питаоа у вези са радпм Кпмисије за ранг листу схпднп се примеоују пдредбе Ппслпвника 

п раду Шкплскпг пдбпра. 

 

Члан 135. 



Кпмисија за ранг листу саставља ранг листу заппслених према редпследу дпдељених бпдпва, на тај 

нашин щтп ће се на првпм месту на ранг листи наћи заппслени с највећим брпјем бпдпва, а на ппследоем 

месту ће се наћи заппслени с најмаоим брпјем бпдпва. 

Заппсленим за шијим је радпм престала пптреба  прпгласиће се  заппслени с најмаоим брпјем 

бпдпва. 

Укпликп вище заппслених има исти брпј бпдпва, преднпст има заппслени кпји је пстварип већи брпј 

бпдпва пп пснпву рада пстваренпг у раднпм пднпсу, пбразпваоа, такмишеоа, педагпщкпг дппринпса у раду, 

импвнпг стаоа, здравственпг стаоа, брпја деце, и тп наведеним редпследпм. 

У слушају да се заппслени за шијим радпм престаје пптреба не мпже пдредити ни применпм 

метпдплпгије из претхпднпг става, пдлуку п избпру између двпје или вище заппслених с једнаким најмаоим 

брпјем бпдпва дпнпси директпр, пп свпјпј прпцени, кпја мпра бити пбразлпжена. 

 

Члан 136. 

Ппсле сашиоаваоа ранг листе, Кпмисија за ранг листу саставља предлпг за утврђиваое заппсленпг 

за шијим је радпм престала пптреба и дпставља га директпру. 

 

Члан 137. 

На пснпву предлпга Кпмисије за ранг листу, директпр без пдлагаоа дпнпси рещеое кпјим се 

утврђује да је престала пптреба за радпм заппсленпг и, такпђе без пдлагаоа, дпставља га заппсленпм. 

  

3. Мере за заппшљаваое 

 

Члан 138. 

Заппслени за шијим је радпм престала пптреба мпже бити: 

- расппређен на други пдгпварајући ппсап кпд Ппслпдавца; 

- расппређен на други пдгпварајући ппсап с непуним радним временпм кпд Ппслпдавца, али не 

краћим пд пплпвине пунпг раднпг времена; 

- преузет на пснпву сппразума п преузимаоу у другу устанпву; 

- упућен на рад кпд другпг ппслпдавца; 

- упућен на преквалификацију или дпквалификацију. 

 

 

4. Престанак раднпг пднпса и права заппсленпг за чијим је радпм  

престала пптреба 



 

Члан 139. 

Заппслени кпји је у устанпви у раднпм пднпсу на непдређенп време, a за шијим радпм је у 

пптпунпсти престала пптреба, сматра се нерасппређеним и пстварује правп на преузимаое са листе.  

Заппслени из става 1. пвпг шлана Правилника пстварује правп на накнаду плате у висини пд 65% 

плате кпју је примип за месец кпји претхпди месецу у кпме је пстап нерасппређен дп преузимаоа са листе, 

а најкасније дп 15. септембра наредне щкплске гпдине.  

Заппсленпм из става 1. пвпг шлана Правилника кпји није преузет са листе у рпку из става 2. пвпг 

шлана Правилника престаје радни пднпс и пстварује правп на птпремнину, у складу са закпнпм.  

Заппсленпм из става 1. пвпг шлана Правилника, кпји без пправданих разлпга пдбије преузимаое са 

листе, престаје радни пднпс без права на птпремнину.  

Заппслени за шијим радпм је делимишнп престала пптреба и заппслени кпји је заснпвап радни 

пднпс с непуним радним временпм стављаоем на листу заппслених са кпје се врщи преузимаое пстварује 

правп на преузимаое са листе и не пстварује друга права кпја има заппслени за шијим радпм је у пптпунпсти 

престала пптреба.  

 

Члан 140. 

Заппсленпм за шијим је радпм престала пптреба, а кпјем није мпглп да се пбезбеди ниједнп пд права 

утврђених у шлану 138. Правилника, мпже престати радни пднпс, уз исплату птпремнине  у висини кпја је утвр-

ђена закпнпм или у складу с ппсебним прпгрампм за рещаваое вищка заппслених у устанпвама, у прпцесу 

раципнализације брпја заппслених, кпји се дпнпси у складу са ппщтим актпм Владе кпји уређује та питаоа. 

Отпремнина, неисплаћене плате, накнаде плата и друга примаоа кпје је заппслени пстварип дп 

дана престанка раднпг пднпса, у складу са ппщтим актпм и угпвпрпм п раду,  исплатиће се најкасније у рпку 

пд 30 дана пд дана престанка раднпг пднпса. 

 

Члан 141. 

Следећим заппсленим лицима за шијим је радпм престала пптреба радни пднпс пп тпм пснпву не 

мпже престати без оихпве сагласнпсти: 

1) заппсленпј жени за време труднпће или са дететпм дп две гпдине старпсти, 

2) заппсленпм сампхранпм рпдитељу, 

3) заппсленпм шије дете има тещки инвалидитет, 

4) једнпм пд брашних другпва, акп пба брашна друга раде кпд Ппслпдавца, 

5) заппсленпм мущкарцу кпји има најмаое 35 гпдина стажа псигураоа нити заппсленпј жени кпја 

има најмаое 30 гпдина стажа псигураоа, ппд услпвпм да не испуоава један пд услпва за пензију. 



Самохраним родитељем, у смислу овог Правилника, сматра се родитељ који сам врши родитељско 

право, када је други родитељ непознат, или је умро, или сам врши родитељско право на основу одлуке суда 

или када само он живи са дететом, а суд још није донео одлуку о вршењу родитељског права. 

Родитељ ће се сматрати самохраним и у случају када је други родитељ потпуно или трајно неспособан 

за привређивање, а није стекао право на пензију или када се други родитељ налази на издржавању казне 

дуже од шест месеци. 

Не сматра се, у смислу овог Правилника, самохраним родитељ који по престанку раније брачне, 

односно ванбрачне заједнице, заснује нову брачну, односно ванбрачну заједницу. 

 

 

X. УДАЉЕЊЕ СА РАДА 
 

 

Члан 142. 

Заппслени мпже бити привременп удаљен са рада на пснпву пдредаба Закпна п раду и Закпна п 

пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа. 

Угрпжаваое импвине веће вреднпсти неппщтпваоем радне дисциплине или ппвредпм радне 

пбавезе разлпг је за факултативнп удаљеое са рада. 

 

Члан 143. 

За време привременпг удаљеоа са рада, заппслени има правп на накнаду плате у складу са 

Закпнпм п раду. 

 

 

XI. ДИСЦИПЛИНСКА ОДГОВОРНОСТ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

 

1. Начела дисциплинске пдгпвпрнпсти 

 

Члан 144. 

Дисциплинска пдгпвпрнпст заппсленпг јесте пдгпвпрнпст за ушиоену ппвреду радне пбавезе или 

ппвреду забране. 

 

 

Члан 145. 



Заппслени мпже пдгпварати за ушиоену ппвреду радне пбавезе или забране утврђене закпнпм или 

пвим Правилникпм. 

Теже ппвреде радних пбавеза и ппвреде забрана утврђене су закпнпм. 

Лакще ппвреде радних пбавеза утврђене су пвим Правилникпм. 

 

Члан 146. 

Заппслени мпже да пдгпвара самп за ппвреду радне пбавезе или забране кпја је у време изврщеоа 

била утврђена закпнпм или пвим Правилникпм. 

 

Члан 147. 

Местпм изврщеоа ппвреде  радне пбавезе или забране сматра се какп местп где је ушинилац радип 

или бип дужан да ради, такп и местп где је ппследица ппвреде наступила или местп где је ппследица према 

умищљају ушинипца требалп да наступи. 

 

Члан 148. 

Време изврщеоа ппвреде радне пбавезе или забране јесте време када је ушинилац радип (када су у 

питаоу ппвреде изврщене шиоеоем) или бип дужан да ради (када су у питаоу ппвреде изврщене 

нешиоеоем), без пбзира на тп када је наступила ппследица. 

 

Члан 149. 

Дисциплински мпже пдгпварати самп заппслени кпји је ппвреду радне пбавезе или забране 

изврщип у стаоу урашунљивпсти и ппступајући са умищљајем или из нехата. 

 

Члан 150. 

Разлпзи кпји искљушују ппстпјаое ппвреде радне пбавезе или забране су: 

- ппступаое у нужнпј пдбрани, 

- ппступаое у крајопј нужди. 

 

Члан 151. 

Разлпзи кпји искљушују дисциплинску пдгпвпрнпст заппсленпг, и ппред ушиоене ппвреде радне 

пбавезе или забране су: 

- ппступаое у стварнпј заблуди, 



- ппступаое у пправданпј правнпј заблуди, 

- ппступаое ппд утицајем силе или претое. 

 

 

2. Лакше ппвреде радних пбавеза 

 

Члан 152. 

Заппслени дисциплински пдгпвара за следеће лакще ппвреде радних пбавеза: 

1) неблагпвремен дплазак на рад и/или пдлазак са рада пре истека раднпг времена; 

2) непправданп пдсуствпваое са рада у тпку раднпг времена за време када је пбавезна присутнпст; 

3) непправданп пдсуствп са рада дп два радна дана узастппнп или непправданп пдсуствп са рада у 

трајаоу пд једнпг, два, три или вище радних дана, али не узастппнп; 

3) непбавещтаваое п прппустима у вези с безбеднпщћу и здрављем на раду; 

4) пметаое седница пргана Ппслпдавца; 

5) непправданп изпстајаое са седница струшнпг пргана, тима или Педагпщкпг кплегијума 

Ппслпдавца, акп је заппслени шлан тпг пргана; 

6) непристпјнп ппнащаое и/или пдеваое у прпстпријама Ппслпдавца, щкплскпм двприщту или на  

другпм месту на кпјем се извпди пбразпвнп-васпитни рад; 

7) крщеое права ушеника кпје не спада у теже ппвреде радних пбавеза; 

8) непријављиваое директпру или Шкплскпм пдбпру крщеоа права ушеника; 

9) друге ппвреде радних пбавеза кпје се не сматрају тежим ппвредама у смислу закпна. 

 

 

3. Теже ппвреде радних пбавеза 

 

Члан 153. 

Заппслени дисциплински пдгпвара за следеће теже ппвреде радних пбавеза: 

1) изврщеое кривишнпг дела на раду или у вези са радпм;  

2) ппдстрекаваое на упптребу алкпхплних пића кпд ушеника, или пмпгућаваое, даваое или 

непријављиваое набавке и упптребе;  



3) ппдстрекаваое на упптребу наркптишкпг средства или друге психпактивне супстанце кпд ушеника 

или оенп пмпгућаваое, или непријављиваое набавке и упптребе;  

4) нпщеое пружја кпд Ппслпдавца;  

5) наплаћиваое припреме ушеника Ппслпдавца пд стране наставника, а ради пцеоиваоа, пднпснп 

пплагаоа испита;  

6) дплазак на рад у припитпм или пијанпм стаоу, упптреба алкпхпла или других пппјних средстава;  

7) непправданп пдсуствп са рада најмаое три узастппна радна дана;  

8) непвлащћена прпмена ппдатака у евиденцији, пднпснп јавнпј исправи;  

9) неспрпвпђеое мера безбеднпсти ушеника и заппслених;  

10) унищтеое, пщтећеое, скриваое или изнпщеое евиденције, пднпснп пбрасца јавне исправе или 

јавне исправе;  

11) пдбијаое даваоа на увид резултата писмене прпвере знаоа ушеницима, рпдитељима, пднпснп 

другим закпнским заступницима;  

12) пдбијаое пријема и даваоа на увид евиденције лицу кпје врщи надзпр над радпм Ппслпдавца, 

рпдитељу, пднпснп другпм закпнскпм заступнику;  

13) непвлащћенп присвајаое, кприщћеое и приказиваое туђих ппдатака;  

14) незакпнит рад или прппущтаое радои шиме се спрешава или пнемпгућава пствариваое права 

ушеника или другпг заппсленпг;  

15) неизврщаваое или несавеснп, неблагпвременп или немарнп изврщаваое ппслпва или налпга 

директпра у тпку рада;  

16) злпупптреба права из раднпг пднпса;  

17) незакпнитп распплагаое средствима, щкплским прпстпрпм, ппремпм и импвинпм Ппслпдавца;  

18) непбезбеђиваое минимума прпцеса рада за време щтрајка, пд стране наставника или струшнпг 

сарадника; 

19) друге теже ппвреде радних пбавеза у складу са закпнпм.  

 

Члан 154. 

Заппслени дисциплински пдгпвара и за ппвреде забрана дискриминације, насиља, злпстављаоа и 

занемариваоа, ппнащаоа кпје вређа углед, шаст или дпстпјанствп и странашкпг прганизпваоа и делпваоа.  

 

4. Дисциплинске мере 

 

Члан 155. 



За лакще ппвреде радних пбавеза, ушиоене са умищљајем или из нехата, мпгу се изрећи следеће 

дисциплинске мере: 

1) писана пппмена; 

2) нпвшана казна у висини дп 20% пд плате исплаћене за месец у кпме је пдлука дпнета, у трајаоу 

дп три месеца. 

 

Члан 156. 

Дисциплинска мера престанак раднпг пднпса изрише се: 

1) за ппвреду забрана дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа и странашкпг 

прганизпваоа; 

2) за ппнпвљену ппвреду забране ппнащаоа кпје вређа углед, шаст или дпстпјанствп; 

3) за теже ппвреде радне пбавезе: изврщеое кривишнпг дела на раду или у вези са радпм; 

ппдстрекаваое на упптребу алкпхплних пића ушеника, или пмпгућаваое, даваое или непријављиваое 

набавке и упптребе; ппдстрекаваое на упптребу наркптишкпг средства или друге психпактивне супстанце 

кпд ушеника или оенп пмпгућаваое, или непријављиваое набавке и упптребе; нпщеое пружја кпд 

Ппслпдавца; наплаћиваое припреме ушеника Ппслпдавца пд стране наставника, а ради пцеоиваоа, 

пднпснп пплагаоа испита; дплазак на рад у припитпм или пијанпм стаоу, упптреба алкпхпла или других 

пппјних средстава; непправданп пдсуствп са рада најмаое три узастппна радна дана; непбезбеђиваое 

минимума прпцеса рада за време щтрајка, пд стране наставника или струшнпг сарадника; 

4) за теже ппвреде радне пбавезе:  непвлащћена прпмена ппдатака у евиденцији, пднпснп јавнпј 

исправи; неспрпвпђеое мера безбеднпсти ушеника и заппслених; унищтеое, пщтећеое, скриваое или 

изнпщеое евиденције, пднпснп пбрасца јавне исправе или јавне исправе; пдбијаое даваоа на увид 

резултата писмене прпвере знаоа ушеницима, рпдитељима, пднпснп другим закпнским заступницима; 

пдбијаое пријема и даваоа на увид евиденције лицу кпје врщи надзпр над радпм Ппслпдавца, рпдитељу, 

пднпснп другпм закпнскпм заступнику; непвлащћенп присвајаое, кприщћеое и приказиваое туђих 

ппдатака; незакпнит рад или прппущтаое радои шиме се спрешава или пнемпгућава пствариваое права 

ушеника или другпг заппсленпг; неизврщаваое или несавеснп, неблагпвременп или немарнп изврщаваое 

ппслпва или налпга директпра у тпку рада; злпупптреба права из раднпг пднпса; незакпнитп распплагаое 

средствима, щкплским прпстпрпм, ппремпм и импвинпм Ппслпдавца; друге ппвреде радне пбавезе у 

складу са закпнпм, укпликп су ушиоене свесним нехатпм, намернп или са циљем прибављаоа себи или 

другпме прптивправне импвинске кпристи. 

 

Члан 157. 

 Дисциплинска мера нпвшана казна или удаљеое са рада у трајаоу дп три месеца изрише за први пут 

ушиоену ппвреду забране ппнащаоа кпје вређа углед, шаст или дпстпјанствп и за теже ппвреде радне 

пбавезе: непвлащћена прпмена ппдатака у евиденцији, пднпснп јавнпј исправи; неспрпвпђеое мера 

безбеднпсти ушеника и заппслених; унищтеое, пщтећеое, скриваое или изнпщеое евиденције, пднпснп 

пбрасца јавне исправе или јавне исправе; пдбијаое даваоа на увид резултата писмене прпвере знаоа 

ушеницима, рпдитељима, пднпснп другим закпнским заступницима; пдбијаое пријема и даваоа на увид 

евиденције лицу кпје врщи надзпр над радпм Ппслпдавца, рпдитељу, пднпснп другпм закпнскпм 



заступнику; непвлащћенп присвајаое, кприщћеое и приказиваое туђих ппдатака; незакпнит рад или 

прппущтаое радои шиме се спрешава или пнемпгућава пствариваое права ушеника или другпг заппсленпг; 

неизврщаваое или несавеснп, неблагпвременп или немарнп изврщаваое ппслпва или налпга директпра у 

тпку рада; злпупптреба права из раднпг пднпса; незакпнитп распплагаое средствима, щкплским прпстпрпм, 

ппремпм и импвинпм Ппслпдавца; друге ппвреде радне пбавезе у складу са закпнпм, укпликп нису 

ушиоене свесним нехатпм, намернп нити са циљем прибављаоа себи или другпме прптивправне 

импвинске кпристи. 

 Нпвшана казна за ппвреду забране или теже ппвреде радне пбавезе из шлана става 1. пвпг шлана 

Правилника изрише се у висини пд 20-35% пд плате исплаћене за месец у кпме је пдлука дпнета, у трајаоу 

дп щест месеци. 

 

Члан 158. 

За исту ппвреду радне пбавезе или забране заппслени не мпже два пута дисциплински пдгпварати, 

нити му се за исту ппвреду пбавезе или забране мпгу изрећи две дисциплинске мере. 

 

Члан 159. 

Приликпм пдлушиваоа п врсти и тежини мере кпја ће се изрећи заппсленпм, директпр треба да 

ппсебнп впди рашуна п: 

1) циљевима генералне и специјалне превенције; 

2) плакщавајућим и птежавајућим пкплнпстима за заппсленпг (тежина ппвреде, пднпснп оених 

ппследица, степен урашунљивпсти и кривице, психпфизишкп стаое заппсленпг, кајаое збпг ушиоене 

ппвреде и пдсуствп кајаоа, ппнащаое заппсленпг ппсле ушиоене ппвреде, раније ппнащаое на ппслу, 

раније шиоеое ппвреда радних пбавеза или забрана, итд.). 

 

5. Ппступак за изрицаое мера за лакше ппвреде радних пбавеза  

 

Члан 160. 

Ппслпдавац је дужан да пре изрицаоа мере за лакщу ппвреду радних пбавеза заппсленпг писаним 

путем уппзпри на ппстпјаое разлпга за изрицаое мере и да му пстави рпк пд псам дана пд дана 

дпстављаоа уппзпреоа да се изјасни на навпде из уппзпреоа. 

У уппзпреоу из става 1. пвпг шлана Правилника,  Ппслпдавац је дужан да наведе врсту мере кпја се 

заппсленпм мпже изрећи, пснпв за изрицаое мере, шиоенице и дпказе кпји указују на тп да су се стекли 

услпви оенп изрицаое и рпк за даваое пдгпвпра на уппзпреое. 

 

5. Дисциплински ппступак 

 



Члан 161. 

Директпр ппкреће и впди дисциплински ппступак, дпнпси пдлуку и изрише меру у дисциплинскпм 

ппступку прптив заппсленпг збпг изврщене теже ппвреде радне пбавезе или ппвреде забране. 

 

Члан 162. 

Дисциплински ппступак ппкреће се акп ппстпји пснпвана сумоа да је заппслени ушинип тежу 

ппвреду радне пбавезе или ппвреду забране. 

Дисциплински ппступак директпр мпже ппкренути пп сппственпј иницијативи или пп дисциплинскпј 

пријави кпју мпже да ппднесе сваки заппслени, ушеник или рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник 

ушеника. 

Дисциплински ппступак ппкреће се писменим закљушкпм (у даљем тексту: закљушак) на кпји жалба 

није дппущтена. 

Закљушак садржи ппдатке п заппсленпм, ппис ппвреде забране или ппвреде радне пбавезе, време, 

местп и нашин изврщеоа и дпказе кпји указују на изврщеое ппвреде. 

Заппслени је дужан да се писменп изјасни на навпде из закљушка у рпку пд псам дана пд дана 

пријема закљушка.  

 

Члан 163. 

Заппслени мпра бити саслущан у дисциплинскпм ппступку, с правпм да усменп излпжи свпју 

пдбрану, сам или прекп заступника, а мпже за расправу да дпстави и писмену пдбрану. 

Изузетнп, расправа мпже да се пдржи и без присуства заппсленпг, ппд услпвпм да је заппслени на 

расправу уреднп ппзван. 

Члан 164. 

Дисциплински ппступак је јаван, псим у слушајевима прпписаним Закпнпм п ппщтем управнпм 

ппступку. 

 

Члан 165. 

У дисциплинскпм ппступку утврђују се све шиоенице кпје су релевантне за утврђиваое 

пдгпвпрнпсти заппсленпг и за изрицаое дисциплинске мере. 

 

Члан 166. 

На пстала питаоа впђеоа дисциплинскпг ппступка схпднп се примеоују правила ппщтег управнпг 

ппступка. 

 



Члан 167. 

Пп спрпведенпм ппступку директпр мпже дпнети: 

1) рещеое кпјим се заппслени пглащава кривим, у кпм слушају му се изрише и дисциплинска мера; 

2) рещеое кпјим се заппслени пслпбађа се пд пдгпвпрнпсти; 

3) рещеое кпјим се ппступак прптив заппсленпг пбуставља. 

 

Члан 168. 

Заппслени се пглащава кривим и изрише му се дисциплинска мера акп је у ппступку утврђенп да је 

кап урашунљив и крив изврщилац изврщип ппвреду радне пбавезе или ппвреду забране кпја му се ставља 

на терет, а притпм не ппстпје разлпзи кпји искљушују ппстпјаое ппвреде нити разлпзи кпји искљушују 

дисциплинску пдгпвпрнпст заппсленпг, пднпснп прптивправнпст оегпве радое. 

 

Члан 169. 

Заппслени се пслпбађа пд дисциплинске пдгпвпрнпсти: 

1) акп ппстпје разлпзи кпји искљушују ппстпјаое ппвреде радне пбавезе или забране кпја му се 

ставља на терет; 

2) акп радоа кпју је ушинип нема сва пбележја ппвреде радне пбавезе или забране кпја му се 

ставља на терет; 

3) акп ппстпје разлпзи кпји искљушују дисциплинску пдгпвпрнпст заппсленпг; 

4) акп у дисциплинскпм ппступку није дпказанп да је заппслени ушинип ппвреду кпја му се ставља на 

терет. 

 

Члан 170. 

Дисциплински ппступак прптив заппсленпг пбуставља се: 

1) акп је наступила застарелпст ппкретаоа или впђеоа дисциплинскпг ппступка; 

2) акп је заппслени за исту радоу раније већ дисциплински пдгпварап; 

3) акп директпр у тпку ппступка утврди да не ппстпје закпнски услпви за впђеое ппступка па 

пдустане пд дисциплинскпг гпоеоа заппсленпг; 

4) акп заппсленпм у тпку ппступка престане радни пднпс кпд Ппслпдавца; 

5) акп заппслени у тпку ппступка умре.   

 

6. Правна заштита заппсленпг 



 

Члан 171. 

Прптив рещеоа директпра п дисциплинскпј пдгпвпрнпсти заппсленпг заппслени има правп на правну 

защтиту у складу са Закпнпм п пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа и пвим Правилникпм (шл. 196. дп 

202). 

 

7. Застарелпст дисциплинске пдгпвпрнпсти 

 

Члан 172. 

 Дисциплинска пдгпвпрнпст за лакщу ппвреду радне пбавезе застарева, пднпснп мера за изврщену 

лакщу ппвреду радне пбавезе не мпже се изрећи пп истеку 30 дана пд дана директпрпвпг сазнаоа за 

изврщену ппвреду и изврщипца (субјективни рпк), пднпснп у рпку пд три месеца пд дана када је ппвреда 

изврщена (пбјективни рпк). 

 Застарелпст не теше акп ппступак за изрицаое мере из става 1. пвпг шлана Правилника није мпгап да 

се спрпведе збпг пдсуства заппсленпг. 

 

Члан 173. 

Ппкретаое дисциплинскпг ппступка збпг ушиоене теже ппвреде радне пбавезе застарева прптекпм 

три месеца пд дана сазнаоа за ппвреду радне пбавезе и изврщипца (субјективни рпк), пднпснп прптекпм 

щест месеци пд дана када је ппвреда ушиоена (пбјективни рпк). 

Ппкретаое дисциплинскпг ппступка збпг ушиоене ппвреде забране застарева прптекпм две гпдине 

пд дана када је ппвреда забране ушиоена. 

Впђеое дисциплинскпг ппступка застарева прптекпм щест месеци пд дана ппкретаоа 

дисциплинскпг ппступка. 

Застарелпст не теше акп дисциплински ппступак не мпже да се ппкрене или впди збпг пдсуства 

заппсленпг или других разлпга у складу са закпнпм. 

 

 

XII. ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА 

 

 

Члан 174. 

Радни пднпс кпд Ппслпдавца престаје у складу са закпнпм. 



Акп радни пднпс престаје збпг птказа заппсленпг или пп сппразуму између заппсленпг и 

Ппслпдавца, радни пднпс заппсленпм престаје дана утврђенпг у птказу, уз ппщтпваое птказнпг рпка, 

пднпснп дана утврђенпг у сппразуму. 

На пснпву рещеоа п дисциплинскпј мери престанак раднпг пднпса, радни пднпс заппсленпм 

престаје пд дана пријема кпнашнпг рещеоа директпра кпјим је изрешена та дисциплинска мера. 

Када се закљушак п дану престанка раднпг пднпса мпже извести из пдредаба закпна, радни пднпс 

престаје данпм утврђеним у рещеоу директпра.  

У слушајевима када се закљушак п дану престанка раднпг пднпса не мпже  извести на пснпву 

пдредаба закпна, радни пднпс заппсленпм престаје данпм пријема кпнашнпг рещеоа директпра п 

престанку раднпг пднпса. 

 

Члан 175. 

 Акп је угпвпр п раду заппсленпм птказан затп щтп не пстварује пптребне резултате рада, пднпснп 

нема пптребна знаоа и сппспбнпсти, заппслени има правп на птказни рпк, кпји не мпже бити краћи пд 8 

нити дужи пд 30 дана (шлан 189. Закпна п раду). 

  

 

 

XIII. МАТЕРИЈАЛНА ОДГОВОРНОСТ 

 

 

1. Накнада штете кпју је заппслени причинип Ппслпдавцу 

 

Члан 176. 

Заппслени је пдгпвпран за щтету кпју је на раду или у вези са радпм, намернп или крајопм непажопм,  

прпузрпкпвап Ппслпдавцу, у складу са закпнпм и ппщтим актпм. 

 

Члан 177. 

Акп щтету прпузрпкује вище заппслених, сваки заппслени је пдгпвпран за деп щтете кпју је 

прпузрпкпвап. 

Акп се за заппсленпг из става 1. пвпг шлана Правилника не мпже утврдити деп щтете кпју је 

прпузрпкпвап, сматра се да су сви заппслени ппдједнакп пдгпвпрни и щтету накнађују у једнаким делпвима. 

Акп је вище заппслених прпузрпкпвалп щтету кривишним делпм са умищљајем, за щтету пдгпварају 

сплидарнп. 

 



Члан 178. 

Заппслени кпји је на раду или у вези са радпм намернп или крајопм непажопм прпузрпкпвап 

щтету трећем лицу, а кпју је накнадип Ппслпдавац, дужан је да Ппслпдавцу накнади изнпс исплаћене щтете. 

 

Члан 179. 

Ппстпјаое щтете, оену висину, пкплнпсти ппд кпјима је настала, кп је щтету прпузрпкпвап, у кпм 

рпку и какп се накнађује – утврђује  ппсебна кпмисија (у даљем тексту: Кпмисија), кпју пбразује директпр. 

Кпмисија се бира за сваки слушај утврђиваоа материјалне пдгпвпрнпсти. 

Кпмисија има три шлана, и тп: 

- два шлана из реда наставнпг пспбља, 

- једнпг шлана из реда ненаставнпг пспбља. 

Сваки шлан Кпмисије има заменика. 

 

Члан 180. 

Кпмисија ради у пунпм саставу, а пдлуке дпнпси већинпм гласпва. 

Радпм Кпмисије рукпвпди председник, кпјег, кап и оегпвпг заменика, бирају шланпви Кпмисије из 

свпјих редпва, на ппшетку прве оене седнице. 

Рад Кпмисије је хитан. 

На пстала питаоа у вези са радпм Кпмисије схпднп се примеоују пдредбе Ппслпвника п раду 

Шкплскпг пдбпра. 

 

Члан 181. 

Пп спрпведенпм ппступку, Кпмисија директпру ппднпси предлпг за дпнпщеое рещеоа п накнади 

щтете, кпји садржи шиоенице п ппстпјаоу щтете и оенпј висини, п пкплнпстима ппд кпјима је настала, п 

щтетнику и п рпку и нашину на кпји щтета треба да буде накнађена. 

На пснпву ппднетпг предлпга, директпр дпнпси рещеое кпјим заппсленпг пбавезује да накнади 

щтету и дпставља га заппсленпм. 

Пп кпнашнпсти рещеоа из претхпднпг става пвпг Правилника, Ппслпдавац и заппслени закљушују 

сппразум п исплати накнаде щтете.   

 

Члан 182. 



У зависнпсти пд спцијалнпг стаоа заппсленпг и оегпве ппрпдице, заппсленпм се мпже пмпгућити 

исплата накнаде щтете у вище рата, а мпже се и, делимишнп или пптпунп, пслпбпдити плаћаоа накнаде 

щтете. 

 

Члан 183. 

Предлпг за исплату накнаде щтете у ратама или за пслпбађаое пд плаћаоа накнаде щтете 

директпру ппднпси Кпмисија. 

Предлпг за исплату накнаде щтете у ратама и предлпг за делимишнп пслпбађаое пд плаћаоа 

накнаде щтете саставни је деп предлпга из шлана 181. став 1. пвпг Правилника. 

На пснпву ппднетпг предлпга, директпр дпнпси рещеое кпјим заппсленпг пбавезује да делимишнп 

накнади щтету или кпнстатује да је заппслени пслпбпђен пд плаћаоа накнаде щтете. 

У слушају да се директпр не слпжи с предлпгпм Кпмисије п исплати накнаде щтете у ратама и/или са 

предлпгпм за делимишнп или пптпунп пслпбађаое заппсленпг пд исплате накнаде щтете, дпнеће рещеое п 

пбавезиваоу заппсленпг на накнаду щтете кап да тих предлпга није ни билп. 

 

Члан 184. 

Акп заппслени не пристане на закљушиваое сппразума п исплати накнаде щтете у складу са 

рещеоем директпра из шл. 181. став 2. или из шлана 183. став 3. пвпг Правилника, п накнади щтете пдлушује 

надлежни суд. 

 

2. Накнада штете кпју је претрпеп заппслени на раду или у вези са радпм 

 

Члан 185. 

Акп заппслени дпживи ппвреду на раду, пбпли пд прпфесипналне бплести или претрпи неку другу 

щтету на раду или у вези са радпм, Ппслпдавац је дужан да му, на оегпв писмени захтев, накнади щтету, у 

складу са закпнпм и ппщтим актпм. 

 

Члан 186. 

Ппстпјаое щтете, оену висину, пкплнпсти ппд кпјима је настала, кп је щтету прпузрпкпвап, у кпм 

рпку и какп се заппсленпм накнађује – утврђује  ппсебна кпмисија (у даљем тексту: Кпмисија), кпју пбразује 

директпр. 

 

Члан 187. 



На састав Кпмисије, оен рад и пдлушиваое схпднп се примеоују пдредбе пвпг Правилника кпје 

уређују састав, рад и пдлушиваоу кпмисије за утврђиваое материјалне пдгпвпрнпсти заппсленпг (шл. 179. и 

180. Правилника). 

 

Члан 188. 

Пп спрпведенпм ппступку, Кпмисија директпру ппднпси предлпг за дпнпщеое рещеоа п накнади 

щтете, кпји садржи шиоенице п ппстпјаоу щтете и оенпј висини, п пкплнпстима ппд кпјима је настала, п 

щтетнику и п рпку и нашину на кпји щтета треба да буде накнађена заппсленпм. 

На пснпву ппднетпг предлпга, директпр дпнпси рещеое кпјим се утврђује правп заппсленпг на 

накнаду щтете и дпставља га заппсленпм. 

Пп кпнашнпсти рещеоа из претхпднпг става, Ппслпдавац и заппслени закљушују сппразум п исплати 

накнаде щтете.   

 

Члан 189. 

Кпмисија мпже предлпжити да се накнада щтете заппсленпм исплати у вище рата. 

Предлпг за исплату накнаде щтете у ратама саставни је деп предлпга из шлана 188. став 1. 

Правилника. 

У слушају да се директпр не слпжи с предлпгпм Кпмисије п исплати накнаде щтете у ратама, дпнеће 

рещеое п исплати накнаде щтете заппсленпм кап да тпг предлпга није ни билп. 

 

Члан 190. 

Акп заппслени не пристане на закљушиваое сппразума п исплати накнаде щтете у складу са 

рещеоем директпра из шл. 188. став 2. или из шлана 189. став 3. пвпг Правилника, п накнади щтете пдлушује 

надлежни суд. 

 

 

XIV. ОСТВАРИВАЊЕ И ЗАШТИТА ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

 

1. Оствариваое права заппслених 

 

Члан 191. 

О пствариваоу права заппслених стара се директпр. 



У слушају да сматра да оегпва права нису пстварена, заппслени се мпже у пбратити директпру 

писаним захтевпм. 

Захтев треба да садржи: 

1) ппдатке п праву кпје заппслени жели да пствари; 

2) шиоенице на кпјима се захтев заснива; 

3) име, презиме, пптпис и назив раднпг места ппднпсипца  захтева. 

Захтев се предаје секретару или административнпм раднику, кпји га завпди у делпвпдник и без 

пдлагаоа прпслеђује директпру. 

 

Члан 192. 

Директпр је пбавезан да п захтеву пдлуши у рпку кпји пмпгућава пствариваое права заппсленпг, а 

најкасније у рпку пд 15 дана пд дана предаје  захтева, а акп у тпм рпку не пдлуши п захтеву, сматра се да је 

захтев заппсленпг пдбип. 

 

Члан 193. 

Директпр ће писани захтев заппсленпг пдбацити рещеоем акп је захтев неуредан, преураоен, не-

благпвремен, недппущтен или ппднет пд непвлащћенпг лица. 

У слушају предаје неуреднпг захтева, тп јест захтева кпји не садржи све елементе из шлана 191. став 

3. пвпг Правилника, директпр ће заппсленпм налпжити да недпстатке птклпни у примеренпм рпку, кпји не 

мпже бити дужи пд 5 дана.  

Тек акп заппслени не ппступи пп налпгу директпра, пн ће дпнети рещеое да се  захтев пдбацује. 

 

Члан 194. 

Директпр ће дпнети рещеое да се захтев заппсленпг усваја акп  је захтев заснпван на важећем 

прппису и/или ппщтем акту. 

 

Члан 195. 

Директпр ће дпнети рещеое да се захтев заппсленпг пдбија акп захтев није заснпван на важећем 

прппису и/или ппщтем акту. 

 

2. Заштита права заппслених 

 

Члан 196. 



Прптив рещеоа директпра п правима, пбавезама и пдгпвпрнпстима заппслених, дпнетпг пп 

службенпј дужнпсти или на захтев заппсленпг, заппслени има правп да изјави жалбу Шкплскпм пдбпру у 

рпку пд 15 дана пд дана дпстављаоа рещеоа. 

Жалба треба да садржи: 

1) брпј и датум рещеоа и захтева заппсленпг кпји је пдбијен или пдбашен, 

2) пдређеое у кпм смислу је заппслени незадпвпљан рещеоем, 

3) име, презиме, пптпис и назив раднпг места ппднпсипца жалбе. 

Жалба се предаје секретару или административнпм  раднику, кпји је завпди у делпвпдник и 

прпслеђује је без пдлагаоа директпру и председнику Шкплскпг пдбпра. 

 

Члан 197. 

Првпстепенп рещеое ппстаје кпнашнп истекпм рпка за изјављиваое жалбе, пдрицаоем пд права на 

жалбу, пдустанкпм пд жалбе, кап и пдбациваоем или пдбијаоем жалбе. 

Првпстепенп рещеое не сме се изврщити пре негп щтп ппстане кпнашнп, псим у слушају када жалба 

заппсленпг нема суспензивнп дејствп. 

Жалба заппсленпг има суспензивнп дејствп, псим жалбе изјављене прптив рещеоа п удаљеоу са 

рада из шлана 142. пвпг Правилника, п хитнпм расппређиваоу на друге ппслпве или п пдређиваоу 

прекпвременпг рада. 

 

Члан 198. 

Шкплски пдбпр ће дпнети рещеое да се жалба пдбацује, акп је неуредна, неблагпвремена, 

недппущтена или изјављена пд непвлащћенпг лица. 

У слушају предаје неуредне жалбе, тп јест жалбе кпја не садржи све елементе из шлана  196. став 2. 

пвпг Правилника, Шкплски пдбпр ће заппсленпм налпжити да недпстатке птклпни у примеренпм рпку, кпји 

не мпже бити дужи пд 5 дана. Тек акп заппслени не ппступи пп тпм налпгу, Шкплски пдбпр ће дпнети 

рещеое да се жалба пдбацује. 

 

Члан 199. 

Шкплски пдбпр ће свпјим рещеоем ппнищтити првпстепенп рещеое и вратити предмет директпру 

на ппнпвни ппступак у следећим слушајевима: 

1) акп су у првпстепенпм ппступку пдлушне шиоенице непптпунп или ппгрещнп утврђене; 

2) акп се у првпстепенпм ппступку није впдилп рашуна п правилима ппступка; 

3) акп је изрека ппбијанпг рещеоа нејасна или је у прптиврешнпсти са пбразлпжеоем; 

4) акп је рещеоем ппвређенп материјалнп правп. 



Акп је п предмету на кпји се рещеое пднпси неппхпднп дпнети нпвп рещеое, Шкплски пдбпр ће 

налпжити директпру да тп ушини у пдређенпм рпку, при шему треба да птклпни све недпстатке кпји су 

наведени у другпстепенпј пдлуци. 

 

Члан 200. 

Шкплски пдбпр ће дпнети рещеое да се жалба заппсленпг пдбије кап непснпвана, а рещеое 

директпра пптврђује, акп утврди да је ппступак дпнпщеоа рещеоа правилнп спрпведен и да је пдлука 

заснпвана на закпну и ппщтем акту. 

 

Члан 201. 

Шкплски пдбпр је пбавезан да пдлуши пп жалби у рпку пд 15 дана пд  дана дпстављаоа жалбе. 

Рещеое пп жалби је кпнашнп. 

Укпликп Шкплски пдбпр не пдлуши пп жалби у утврђенпм  рпку или је заппслени незадпвпљан 

дпнетпм пдлукпм, заппслени има правп да ппкрене сппр пред надлежним судпм у рпку пд 30 дана пд дана 

истека рпка за дпнпщеое другпстепенпг рещеоа, пднпснп пд дана дпстављаоа другпстепенпг рещеоа.  

 

Члан 202. 

У слушају када је правп заппсленпг ппвређенп без дпнпщеоа рещеоа, укљушујући и слушај када у 

утврђенпм рпку није пдлушенп п ппднетпм захтеву заппсленпг (шлан 192. Правилника), заппслени има правп 

да се пбрати суду у рпку пд 60 дана пд дана сазнаоа за ппвреду права, пднпснп пд дана истека рпка за 

пдлушиваое пп захтеву заппсленпг. 

Тужба се у истпм рпку мпже ппднети и када заппслени пспправа закпнитпст анекса угпвпра п раду 

кпји је закљушип с Ппслпдавцем. 

 

XV. МИРНО РЕШАВАЊЕ РАДНИХ СПОРОВА 

 

 

Члан 203. 

Мирнп рещаваое радних сппрпва врщи се на нашин и пп ппступку утврђеним Закпнпм п раду, 

Закпнпм п мирнпм рещаваоу радних сппрпва и ппщтим актпм. 

 

Члан 204. 

Радни сппрпви мпгу бити кплективни и индивидуални. 

 



Члан 205. 

Мирнп рещаваое кплективних радних сппрпва врщи се на нашин и пп ппступку утврђеним Закпнпм 

п мирнпм рещаваоу радних сппрпва. 

 

Члан 206. 

Кплективним радним сппрпм сматрају се сппрпви ппвпдпм: 

1) закљушиваоа, измена и дппуна или примене кплективнпг угпвпра; 

2) примене ппщтег акта кпјим се регулищу права, пбавезе и пдгпвпрнпсти заппслених, ппслпдавца и 

синдиката;  

3) пствариваоа права на синдикалнп прганизпваое и делпваое;  

4) щтрајка; 

5) пствариваоа права на инфпрмисаое, кпнсултпваое и ушещће заппслених у управљаоу, у складу са 

закпнпм.  

 

 

Члан 207. 

Индивидуалним радним сппрпм сматра се сппр настап ппвпдпм ппвреде или угрпжаваоа 

ппјединашнпг права, пбавезе и/или пдгпвпрнпсти  заппсленпг, из раднпг пднпса или у вези са радним 

пднпспм. 

Индивидуални радни сппрпви мпгу се рещавати мирним путем, у складу са Закпнпм п раду, Закпнпм п 

мирнпм рещаваоу радних сппрпва и кплективним угпвпрпм. 

 

 

 

ХVI. ПРАВО НА ШТРАЈК 

 

 

Члан  208. 

Заппслени кпд Ппслпдавца пстварују правп на щтрајк ппд услпвима и пп ппступку утврђеним у 

Закпну п щтрајку, Закпну п пснпвнпм пбразпваоу и васпитаоу, ппдзакпнскпм акту и ппщтем акту. 

 

Члан 209. 



При прганизпваоу и спрпвпђеоу щтрајка синдикат мпра впдити рашуна п пствариваоу Уставпм 

загарантпваних слпбпда и права других. 

Штрајкпм се не сме угрпзити правп на живпт, здравље и лишну сигурнпст. 

 

Члан 210. 

Одлуку п щтрајку синдикат дпнпси у складу са пдредбама Закпна п щтрајку и ппщтег акта синдиката. 

Штрајк се мпра најавити у складу са Закпнпм п щтрајку. 

У пдлуци кпјпм се најављује щтрајк синдикат мпра назнашити щтрајкашке захтеве, местп и време 

ппшетка щтрајка, кап и ппдатке п щтрајкашкпм пдбпру. 

 

Члан 211. 

Штрајкашки пдбпр рукпвпди щтрајкпм, прати да ли се щтрајкпм не пмета ред и да ли се щтрајк 

спрпвпди на закпнит нашин и уппзправа надлежне пргане на ппкущај спрешаваоа или пметаоа щтрајка. 

Штрајкашки пдбпр је дужан да размптри сваку иницијативу за мирнп рещаваое сппра кпју му упути 

Ппслпдавац, и да на оу пдгпвпри на нашин на кпји му је та иницијатива и упућена. 

 

Члан 212. 

Штрајк кпд Ппслпдавца мпже да ппшне тек акп се пбезбеди минимум прпцеса рада, у складу са 

Закпнпм п щтрајку и Закпнпм п пснпвнпм пбразпваоу и васпитаоу. 

 

Члан 213. 

Збпг ушествпваоа у щтрајку, прганизпванпм у складу са закпнпм, ппдзакпнским актпм, кплективним 

угпвпрпм и другим ппщтим актпм, заппслени не мпгу бити стављени у неппвпљан пплпжај, а прганизпваое 

и ушещће у таквпм щтрајку не представља ппвреду радне пбавезе. 

 

Члан 214. 

Ппслпдавац не сме да пп пснпву неушествпваоа у щтрајку предвиди ппвпљнију зараду или друге 

ппвпљније услпве рада за заппслене кпји не ушествују у щтрајку. 

 

Члан 215. 

Ппслпдавац не сме спрешавати щтрајк кпји је прганизпван у складу са закпнпм, ппдзакпнским актпм 

и ппщтим актпм. 

 



 

ХVII. СИНДИКАТ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

 

1. Осниваое синдиката и чланствп у синдикату 

 

Члан 216. 

Заппслени имају правп да без претхпднпг пдпбреоа пснују синдикат. 

Синдикат не мпже бити распущтен, нити оегпва делатнпст мпже бити пбустављена или забраоена 

актпм Ппслпдавца. 

 

Члан 217. 

Заппслени приступа синдикату дпбрпвпљним пптписиваоем приступнице. 

Изглед и садржај приступнице утврђује се актпм синдиката. 

 

 

 

2. Техничкп-прпстпрни услпви 

 

Члан 218. 

Ппслпдавац је дужан да, ппсредствпм свпјих служби, без накнаде: 

- пдбија изнпс синдикалне шланарине пд плате заппсленпг, на пснпву оегпве писане изјаве, и 

уплати га на пдгпварајући рашун синдиката, кап и на рашуне вищих пргана синдиката кпјем шлан припада 

према статуту синдиката; 

- врщи уплату на рашун фпндпва кпје синдикат пснива (щтрајкашки фпнд, фпнд сплидарнпсти и сл.); 

- врщи пбраду ппдатака п уплати шланарине и даје на увид синдикалнпм рукпвпдству; 

- врщи израду заврщнпг рашуна синдиката кпд Ппслпдавца. 

 

Члан 219. 

Ппслпдавац је дужан да репрезентативнпм синдикату кпд Ппслпдавца пбезбеди следеће услпве за 

рад: 



- одвојену просторију за рад синдиката и одговарајући простор за одржавање синдикалних 

састанака; 

- право на коришћење телефона, телефакса и других техничких средстава и опреме; 

- слпбпду ппделе синдикалних саппщтеоа, извещтаја на пгласним таблама синдиката - за 

редпвне синдикалне активнпсти, а у време щтрајка и на другим местима пп пдлуци синдиката. 

 

Нерепрезентативнпм синдикату кпд Ппслпдавца, Ппслпдавац ће пбезбедити технишкп-

прпстпрне услпве у складу са свпјим прпстпрним и финансијским мпгућнпстима, а на пснпву 

сппразума између Ппслпдавца и нерепрезентативнпг синдиката. 

 

 

 

Члан 220. 

Ппслпдавац има пбавезу да синдикату пмпгући приступ ппдацима и инфпрмацијама неппхпдним за 

пбављаое синдикалних активнпсти и да га инфпрмище п свим питаоима кпја су важна за пплпжај 

заппслених, а нарпшитп п: 

- гпдищоем и другим планпвима и прпграмима рада Ппслпдавца; 

- ппслпваоу Ппслпдавца; 

- прпсешнпј плати, исплаћеним платама пп квалификацијама и пп прганизаципним јединицама; 

- брпју нпвппримљених заппслених, на кпје ппслпве су расппређени и у кпју прганизаципну 

јединицу; 

- месешним извещтајима п безбеднпсти и защтити здравља на раду и ппвредама заппслених; 

- другим питаоима, у складу са ппстигнутим дпгпвпрпм. 

 

 

3. Права синдикалних представника 

 

Члан 221. 

Синдикална прганизација је дужна да Ппслпдавцу дпстави акт п упису у регистар синдиката и 

пдлуку п избпру председника и шланпва пргана синдиката и тп у рпку пд псам дана пд дана дпстављаоа 

акта п упису синдиката у регистар, пднпснп пд дана избпра пргана синдиката.  

 

Члан 222. 



 Ппслпдавац је дужан да пвлащћенпм представнику репрезентативнпг синдиката у 

устанпви, кпји припада репрезентативнпм синдикату пптписнику Ппсебнпг кплективнпг угпвпра, у кпји је 

ушлаоенп вище пд 50% заппслених, исплаћује увећану месешну плату у висини пд 12%. 

 Укпликп је у репрезентативну синдикалну прганизацију устанпве кпја припада репрезентативнпм 

синдикату пптписнику Ппсебнпг кплективнпг угпвпра ушлаоенп маое пд 50% заппслених, пвлащћени 

представник из става 1. пвпг шлана Правилника има правп на сразмернп увећану месешну плату. 

 Ппслпдавац је дужан да председнику, пднпснп ппверенику пкружнпг, пднпснп регипналнпг, 

градскпг, ппкрајинскпг и републишкпг пргана синдиката, репрезентативнпг на нивпу Републикe, пптписнику 

Ппсебнпг кплективнпг угпвпра, исплаћује увећану месешну плату у висини пд 12%. 

 Оствариваое права пп пснпву пдредаба пвпг шлана Правилника, не мпже се врщити пп два пснпва. 

 

Члан 223. 

Лице пвлащћенп за заступаое и представљаое синдиката кпд Ппслпдавца, кпји није пптписник 

Ппсебнпг кплективнпг угпвпра, има правп на плаћенп пдсуствп ради пбављаоа синдикалне функције, у 

складу са сппразумпм Ппслпдавца и синдиката, сразмернп брпју шланпва синдиката. 

Акп сппразум из става 1. пвпг шлана не буде закљушен, лице пвлащћенп за заступаое и 

представљаое репрезентативнпг синдиката кпд Ппслпдавца за пбављаое синдикалне функције има правп: 

1) на 40 плаћених шаспва рада месешнп акп синдикат има најмаое 200 шланпва и пп један шас 

месешнп за сваких следећих 100 шланпва; 

2) на сразмернп маое плаћених шаспва акп синдикат има маое пд 200 шланпва. 

Председник ппдружнице и шлан пргана синдиката кпд Ппслпдавца, у пдсуству ппвпљнијег 

сппразума са Ппслпдавцем, имају правп на 50% пд плаћених шаспва кпји припадају лицу пвлащћенпм за 

заступаое и представљаое репрезентативнпг синдиката кпд Ппслпдавца.  

 

Члан 224. 

Заппсленпм кпји је изабран на плаћену прпфесипналну функцију у синдикату мирују права и 

пбавезе кпје се стишу на раду и пп пснпву рада, псим права и пбавеза за кпје је закпнпм другашије пдређенп. 

Заппслени кпјем права и пбавезе из раднпг пднпса мирују има правп да се у рпку пд 15 дана пд 

дана престанка функције врати кпд Ппслпдавца на рад на ппсап кпји је пбављап неппсреднп пре избпра на 

синдикалну функцију, а акп таквпг ппсла нема – на други пдгпварајући ппсап. 

 

Члан 225. 

Ппред права на плаћенп пдсуствп из шлана 223. пвпг Правилника, пвлащћени представник 

синдиката има правп на плаћенп пдуствп ради пбављаоа следећих синдикалних функција: 

- акп је пдређен за кплективнп прегпвараое, пднпснп пдређен за шлана пдбпра за кплективнп 

прегпвараое – за време прегпвараоа; 



- када је пдређен да заступа заппсленпг у раднпм сппру са Ппслпдавцем пред арбитрпм или судпм 

– за време заступаоа. 

 

Члан 226. 

Ппслпдавац је пбавезан да представницима синдиката пмпгући пдсуствпваое са рада ради 

реализације прпграмских активнпсти и присуствпваоа синдикалним састанцима, кпнференцијама, 

седницама, семинарима и кпнгресима, пп ппзиву пргана кпји прганизује састанак.  

Ппслпдавац је пбавезан да за едукативне семинаре и сл., а према пдлуци надлежнпг пргана 

синдиката, пмпгући пдсуствпваое са рада представницима синдиката у трајаоу пд најмаое седам радних 

дана гпдищое. 

Ппслпдавац је пбавезан да представницима синдиката кпји су изабрани у вище пргане синдиката 

пмпгући пдсуствпваое са рада за ушествпваое у раду тих пргана, уз прилпжен ппзив. 

Ппслпдавац је пбавезан да представницима синдиката кпји заступају шланпве синдиката 

прганизпване у ппсебна удружеоа у пквиру синдиката (рекреација, касе узајамне ппмпћи и сл.) пмпгући 

рад, уз прилпжен ппзив синдиката. 

 

Члан 227. 

Синдикални представник кпји пдсуствује са рада у складу са шл.  223, 225. и 226. пвпг Правилника 

има правп на накнаду плате у висини свпје прпсешне плате у претхпдних 12 месеци. 

 

Члан 228. 

 Ппслпдавац не мпже да пткаже угпвпр п раду, нити на други нашин да стави у неппвпљан 

пплпжај (расппређиваое на друге, маое плаћене ппслпве, расппређиваое у другу прганизаципну целину, 

упућиваое на рад у другп местп рада, упућиваое на рад кпд другпг ппслпдавца, прпглащаваое 

технплпщким вищкпм) представника заппслених (председник синдикалне прганизације, синдикалне 

ппдружнице, синдикални ппвереник, шланпви пргана синдиката, председник пкружнпг, градскпг, 

ппкрајинскпг и републишкпг пдбпра) за време пбављаоа функције и пп престанку функције, у складу са 

закпнпм. 

Ппслпдавац је пбавезан да функципнере синдиката, пп истеку функције, врати на ппслпве кпје су 

пбављали пре избпра, пднпснп на пдгпварајуће раднп местп. 

 

Члан 229. 

Ппслпдавац је пбавезан да пвлащћеним представницима синдиката пмпгући приступ свим радним 

местима, акп је тп пптребнп ради защтите права заппслених, утврђених закпнпм или кплективним угпвпрпм, 

уз ппщтпваое услпва и стандарда утврђених закпнпм. 

 

Члан 230. 



Ппслпдавац је дужан да представнику синдиката кпд Ппслпдавца пмпгући присуствпваое 

седницама Шкплскпг пдбпра и ушествпваое у раду на тим седницама, без права пдлушиваоа, и у тпм смислу 

је дужан да синдикату уреднп дпставља ппзиве са материјалпм за седницу Шкплскпг пдбпра. 

 

 

 

 

ХVIII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

 

Члан 231. 

За све щтп није регулисанп пвпм Правилникпм, примеоиваће се пдредбе Закпна п раду 

(„Сл.гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-УС, 113/17), Закпна п пснпвама система 

пбразпваоа и васпитаоа („Сл.гласник РС“ бр. 88/17), Закпна п пснпвнпм пбразпваоу и васпитаоу 

(„Сл.гласник РС“ бр. 55/13, 101/17) и Ппсебнпг кплективнпг угпвпра за заппслене у пснпвним и средоим 

щкплама и дпмпвима ушеника („Сл.гласник РС“ бр. 21/15, 16/18). 

 

 

Члан 232. 

Данпм ступаоа на снагу пвпг Правилника, престаје да важи Правилник п раду щкпле заведен ппд 

брпјем  226/9 пд 23.04.2015. гпдине.
 
 

 

 

Члан 233. 

Правилник ступа на снагу псмпг дана пд дана пбјављиваоа на пгласнпј табли Ппслпдавца (щкпле). 

 

 

                                                                                                               Председник Шкплскпг пдбпра 

 

                                                                                                              ___________________________ 

                                                                                                                             Оливера Кпјић 

 



 

 

 

Правилник је заведен ппд делпвпдним брпјем 91/5-9 пд 20.02. 2018. гпдине, пбјављен је на 

пгласнпј табли щкпле дана 20.02.2018. гпдине, а ступип је на снагу дана 28.02. 2018. гпдине. 

 

 

Секретар щкпле 

Звездана Станпјевић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

На основу члана 3. став 2. Закона о раду ("Службени гласник РС", број 24/2005, 

61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017, 113/2017 и 95/2018), члана 119. став 1. тачка 1) 

Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник“ РС, број 

88/2017, 27/2019- други закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021- даље: Закон) и члана 44. став 1. 

тачка 1. Статута Школе, Школски одбор ОШ „Михаило Младеновић Сеља“ у Дудовици, 

на седници одржаној дана 24.06.2022. године, једногласно је донео  

 

                                                         ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ  

ПРАВИЛНИКА О РАДУ 

ОШ „МИХАИЛО МЛАДЕНОВИЋ СЕЉА“ - ДУДОВИЦА 

 

Члан 1. 

Члан  33. мења се и гласи: 

“Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује директор.  

Комисија има најмање три  члана. 

Секретар установе пружа стручну подршку конкурсној комисији.“ 

 

                                                             Члан 2. 

У члану 35. став 1. мења се и гласи: 

 После речи „у радни однос“ додају се речи: „ из члана 139. Закона о основама 

система образовања, у року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава.“ 

  

                                                              Члан 3. 

            У члану 37. додаје се став 2. који гласи: 

 „Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе из става 6. овог 

члана, сачињава образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 

директору у      року од осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима“. 

               

  Члан 4. 

Члан  38. мења се и гласи: 

„Директор установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу, у року од осам дана  

од дана достављања образложене листе из члана 37. овог Правилника.“ 

 

                                                              Члан 5. 

            Члан 39. мења се и гласи: 

 „Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату, може да поднесе жалбу 

Школском одбору, у року од осам дана од дана достављања решења из става 1. овог члана. 

Школски одбор о жалби одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе. 

 Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право да, под надзором 

секретара или директора школе прегледа сву конкурсну документацију, у складу са 

законом.“ 

 

 

 

 



                                                                     Члан 6. 

                                                                       

                                            

            Члан 40. мења се и гласи: 

             “Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс у року 

од осам    дана. 

 Решење из става 1. овог члана оглашава се на званичној интернет страници 

Министарства,    када постане коначно“. 

 

 

Члан 7. 

 У члану 74. иза става 4. додаје се став 5. који гласи: 

„Накнада за рад наставника из става 1. овог члана, исплаћује се на основу месечног 

извештаја наставника о одржаним часовима“. 

Досадашњи став 5. постаје став 6. 

 

Члан 8. 

После члана 78. додаје се члан 78а који гласи: 

„ Запослени остварује права и обавезе из радног односа даном ступања на рад.“ 

 

Члан 9. 

 После члана 78а додаје се члан 78б који гласи: 

„ Школа може да заснује радни однос са лицем које први пут заснива радни однос, у 

својству наставника, васпитача и стручног сарадника – приправника, на неодређено или 

одређено време, са пуним или непуним радним временом, у складу са законом. 

       Приправнику у радном односу на неодређено време, који у року од две године од дана 

заснивања радног односа не положи испит за лиценцу – престаје радни однос.“ 

 

                                                                       Члан 10. 

            После члана 78б додаје се члан 78в који гласи: 

         „ Секретар – приправник полаже стручни испит за секретара Школе. 

            Запосленима који обављају финансијске и рачуноводствене послове, евентуална 

обавеза полагања стручног испита одређује се у складу са прописима којима се уређује 

буџетски систем и буџетско рачуноводство. 

            Остали запослени из реда ваннаставног особља не полажу стручне испите и не 

могу имати својство приправника.“ 

 

Члан 11. 

Измене и допуне Правилника о раду ступају на снагу  осмог дана од дана 

објављивања на огласној табли Школе. 

 

 

 

                                                                                                        Председник Школског одбора 

                                                                                                         

                                                                                                                      Оливера Којић 

                                                                          

 

 



 

 

 

 

Измене и допуне Правилника о раду, заведене су под деловодним бројем 447/1-3 од 

24.06.2022. године, објављене су на огласној табли Школе, дана 24.06.2022. године, а 

ступиле су на снагу дана  02.07.2022. године. 

 

 

 

                                                                                                                          Секретар школе 

                                                                                                                                                  Звездана Станпјевић 


